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1. ZAJMOVE VZDELAVANI

1.1 Cile zajmového vzdélavani

Zakladni cile zajmového vzdélavani vychazeji z pravnich dokumentti v oblasti vzdélavani
schvalenych EU (napt. Lisabonsky dokument), Ceskou republikou (napf. Strategie vzdélavaci
politiky CR, Zakon 561/ 2001 Sb. Skolsky zakon, Narodni program vzdélavani — zpracovany
MSMT CR), Jihoéeskym krajem (napt. Koncepce dal$iho rozvoje zdjmového vzdélavani v
JihocCeském kraji) a dalSich dokumenta zabyvajicich se vzdélavanim a vychovou déti, zaka,
studentl a dospélych (napt. Zdravi 21, Zavéry z celostatnich konferenci a seminafit).

Zakladni cile DDM Tabor:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

hledani novych trendi v oblasti ZV a jejich zatazeni do nabidky DDM

vyhledavani odborné a pedagogicky vzdélanych vedoucich (PVC) a zabezpedovani

jejich dalsiho vzdélavani

vyhledavani, vytvareni a zabezpecovani kvalitnich podminek a zdzemi pro zajmové
vzdelavani

vyhleddvani a poddvani projektii a grantli pro zabezpeceni ZV

organizovani okresnich /popf. okrskovych/ kol soutézi a piehlidek vyhlagovanych MSMT
organizovani a ui¢ast na dalSich soutézich a ptehlidkach

¢innostmi ZV ovlivitovat co nejvetsi pocet déti, mladeze a dosp€lych

Obecné cile zajmového vzdélavani:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

dalsi rozvoj osobnosti ¢loveka, jeho poznavacich, socialnich, mravnich a duchovnich
hodnot

napomahani ziskani v§eobecného a odborného vzdélani

pochopeni a uplatiiovani zasady demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod
spole¢né s odpoveédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzi ve spolecnosti

utvareni védomi narodni a statni ptislusnosti, respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identit¢ cloveka

poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, chapani a osvojovani zasad
a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v ndrodnim i
mezinarodnim meéftitku

ziskavani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, vychazejici ze
zasady trvale udrzitelného rozvoje, bezpecnosti a ochrany zdravi.

Konkrétni cile zajmového vzdélavani:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

maximalni vyuziti vlastnich prostor a materialnich moznosti k ¢innostem ZV
pribézna propagace ¢innosti ZV

cilevédoma piiprava ucastniki k vefejnému vystupovani

vyuziti znalosti nau¢enych v ZU pii rekrea¢nich, soukromych a spole¢enskych
prilezitostech (sportovni, tane¢ni, vytvarné, keramické ZU)

rozvoj a prohlubovani logického mysleni ucastnikit ZV (deskové hry, Sachy)
seznameni tastniktl s piirodou (piirodovédné ZU)

pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spole¢nych vysledkt prace
(modelatské ZU, fotografovani, tvotivé dilny)

rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj
jedince, jeho zapojeni se do spole¢nosti a uplatnéni v zivoté (vyuka cizich jazykad,
vypocetni technika)



)

i)
k)

umoznit ucastniktim i jinou ¢innost a vhodné naplnit jejich volny cas (vikendové akce,
soutéze, vystavy, tradicni akce)

roz§ifovani nabidky p¥iméstskych tdbort a soustfedéni jednotlivych ZU

zatazeni jinych netradi¢nich vyukovych metod

Vzdélavani v DDM vede kaZdého jedince:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

k pochopeni komplexnosti a sloZitosti mezilidskych vztaht - respektovani a vzdjemna ucta
jeden k druhému, k nazorim druhych

k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti a jednotlivce

k rozvoji schopnosti spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych

k aktivni Gi¢asti napliovani volného casu

k poznani riznych variant proziti volného ¢asu

k uvédoméni si dopadi svych slovnich i mimoslovnich projevi a pfipravenosti nést
odpovédnost za své jednani

k rozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti v jednotlivych oblastech zajmového
vzdelavani

k uvédoméni si svého nadani a jeho rozvoje a motivace k celozivotnimu vzdélavani

k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému

k potfebé projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich

situaci — rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostedi i k pfirod¢

k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, uci se
Zit spole¢né s ostatnimi lidmi

Zajmové vidélavani je zaloZeno na zasadach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

rovného pfistupu

zohlediovani vzdélavacich potieb jednotlivcl

vzajemné ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti, solidarity a dlistojnosti vSech tcastnikt
zajmoveho vzdélavani

svobodného $ifeni poznatkii, které vyplyvaji z vysledkli soudobého stavu poznani svéta a
vyse uvedenych cilti zdjmového vzdélavani

zdokonalovani procesu vzdélavani na zékladé vysledki dosazenych ve véde, vyzkumu a
hodnoceni vysledkl vzdélavani vzhledem k vyty¢enym cilim véetné cili vzdélavacich
programt

moznosti celozivotniho vzdélavani cloveka pti védomi spoluodpoveédnosti za své
vzdelavani.

Rozvoj klicovych kompetenci
Pti rozvoji klicovych kompetenci navazujeme na kompetence ziskavané v piedskolnim,

zakladnim, gymnazialnim a odborném vzdélavani. V jednotlivych oblastech zajmového
vzdélavani stavime na téchto kompetencich a dale je podporujeme a rozvijime.

Zakladni klicove kompetence ziskavané v zajmovem vzdélavani:

a)
b)
c)
d)

e)

Ziskavat zakladni orientace v moznostech smysluplného traveni volného Casu.

Naucit se umét si vybrat zajmové ¢innosti dle vlastnich dispozic.

Rozvijet své zajmy v organizovanych skupinach 1 v individudlnich ¢innostech.

Hodnotit socialni chovani souvisejici se zdravim, spotiebou a prostfedim, umét fici ,,ne*
nevhodnym nabidkdm na vyuziti volného Casu.

Projevovat solidaritu a vnimat politicky a ekonomicky kontext v zajmovych ¢innostech
(charita).



f) Poslouchat a brat v uvahu nazory jinych, fesit konflikty, posuzovat a hodnotit.
g) Byt flexibilni, houzevnaty a zodpovédny za své chovani.

1.2 Délka vzdélavani

Zajmové vzdélavani probiha po cely rok, a to i ve dnech, kdy neni Skolni vyuka. Délka vzdélavani
podle charakteru ¢innosti probiha v fadech hodin, v nékterych ptipadech nékolik rokt. Je
specifikovana v zakladni dokumentaci daného typu vzdélavani. Trvani pravidelného ZV je Skolni
rok (zpravidla od 1. 10. — 31. 5. daného roku). Vybrané ZU dle svého charakteru a &innosti,
zacinaji a kon¢i své pravidelné ZV diive nebo pozdéji nebo pokracuji ve své ¢innosti béhem
letnich prazdnin (jejich ¢innost probiha béhem celého roku — zimni obdobi teoreticka priprava,
letni obdobi prakticka ¢innost). Kursy a ostatni ¢innosti ZV mohou trvat n¢kolik hodin, dnt,
meésicl i rokll (napf. u tane¢nich souborti — ucastnik za¢ina v predskolnim véku a pokracuje az do
dospélosti — mini, déti, junior, dospéli). U ostatnich ¢innosti je délka ZV uvedena v nabidce nebo
na letacich (propagacnich materialech).
Jednotliva pracovisté zpracovavaji ro¢ni a mési¢ni plany, které koresponduji se Skolnim rokem a
jsou v nich obsazeny jednotlivé formy ZV a jejich obsah.
- Pobytové akce — v trvani 2 — 4 dny (s nocovanim v DDM nebo mimo DDM).
- Oteviené spontanni — v dob¢ provoznich hodin DDM (Casové neomezeno).
- Prilezitostné — v pracovnich dnech — v trvani min. 1 hod. (dle charakteru ¢innosti) o
sobotach, ned¢lich a svatcich — v trvani min. 1 dne (dle charakteru Cinnosti).
- Osvéetové a informacéni — akce, které propaguji ¢cinnost DDM na vetejnosti (napf.
vystavy, prehlidky ¢innosti, vystoupeni ZU na vefejnosti) — v trvani 1 hod. — mésic.
- Préce s talenty — v trvani min. n¢kolika hodin (dle charakteru ¢innosti — pfiprava na
soutéze vyhlagované MSMT).
- Metodicka a odbornd — v trvani min. 1 hod. (staze, néslechy, praxe, kursy, vyukové
programy, besedy).
- Letni ¢innost — hodinové nebo nékolikadenni (Casoveé neomezené jednodenni akce,
piiméstské tabory, pobytové tabory, soustiedéni, pokradovani v pravidelné ZC).

1.3 Formy zajmového vzdélavani

Zajmové vzdelavani poskytuje ti€astniklim naplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti se
zamétfenim na rizné oblasti. Zakladni formy ZV stanovuje Vyhlaska ¢.74/2005 Sb., o zdjmovém
vzdelavani.

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost

b) prilezitostna vychovnd, vzdélavaci, zdjmova a tematicka ¢innost spojena s mistem

c) taborova a dalsi ¢innost spojend s pobytem mimo misto

d) osvétova, metodicka a odborna ¢innost

e) individualni prace, zejména vytvoreni podminek pro rozvoj nadanych déti

f) nabidka spontannich ¢innosti

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost
Uskuteciiuje se v zajmovych utvarech (ZU), jimiZ jsou zejména krouzky, kluby, soubory a kursy.
DDM povazuje pravidelnou ¢innost za zdklad své ¢innosti. Jejim cilem zejména je:
- poskytovat pfedev§im détem, Zaklim a studentiim zajimavou nabidku uc¢elného vyuziti
volného ¢asu a reagovat na aktualni poptavku ze strany ti€astnikli vzdélavani
- pfispivat k dalSimu rozvoji osobnosti i€astnikll a ndvyku ti¢elného nakladani s volnym ¢asem
a omezovat tak ¢etnost problémovych skupin a socialné patologickych jevii
- nabizet rizné metody, formy prace a pedagogické smeéry rozvijejici osobnost ditéte
Pravidelnou ¢innost organizuji vSechna pracovist¢ DDM.



V pravidelné zajmové ¢innosti je nasi snahou ziskat co nejvice u€astnikl z fad déti a mladeze a
docilit, aby se jejich zajem stal zajmem dlouhodobym.

PrileZitostna vychovna, vidélavaci, zajmova a tematicka Cinnost spojend
s mistem sidla DDM

Prilezitostna ¢innost DDM se uskutecniuje celoro¢né formou jednorazovych nebo cyklickych akci.
Jsou to zejména exkurze, prednasky, besedy, vylety a soustfedéni, burzy, seminafe, nepravidelna
¢innost s détmi a jejich rodi€i, turnaje, ptilezitostné soutéze apod. DDM povazuje ptilezitostnou
¢innost za jednu z u¢innych metod prevence, kterd mu umoziuje ucastniky zaujmout pro nékterou
z ¢innosti, najit ptipadné vlohy a odhodlani k jeji realizaci ve svém volném case.

Piilezitostna ZC v misté pusobeni jednotlivych pracovist DDM a spadovych obci je oteviena
zejména neorganizovanym détem a mladezi a ¢lentim nasich ZU jako dal$i moznost vyuziti
volného Casu, jako jedna z moznosti ziskat dalsi ucastniky do pravidelné ZC.

Taborova a dal§i ¢innost spojend s pobytem mimo misto sidla DDM

Tato ¢innost se v DDM uskuteciiuje formou tabort a odbornych soustfedéni jako vyvrcholeni
¢innosti zajmovych Utvard. Dale pak formou tabort a kratkodobych akci ur€enych predevsim pro
déti, zaky, studenty a dospé€lé s dosud nevyhranénymi zajmy. Zakladem tohoto druhu Cinnosti je
organizovani jarnich, letnich a podzimnich ¢innosti (tabord, pobyti), které jsou povazovany za
dilezitou soucast prevence socialné patologickych jevii v chovani déti, zaka a studentd.

Osvétova, metodicka a odborna cinnost

Je poskytovana podle podminek a potieb odbornou pomoci. Organizovanim seminaiti, Skoleni,
odbornych instruktazi, konzultaci, vedenim vyukovych programi pro ptedskolni zatizeni, Skoly,
Skolska zatizeni a obCanska sdruzeni pracujici s détmi a mladezi.

Propagace ¢innosti DDM v médiich, osobni nebo telefonicka informacni a poradenska ¢innost
PVC dle rozvrhu jednotlivych pracovist.

Individudlni prace, zejména vytvaienim podminek

V podminkdch DDM se individualni prace uplatiiuje zejména v praci s talentovanymi détmi a
mladezi. Cilem je vyhledavat talentované déti, zaky a studenty a predevsim vytvaiet podminky
pro rozvoj jejich nadéni.

Nabidka spontannich ¢innosti

Nabidka vychazi vstiic t€ém skupinam, které chtéji napliiovat sviij volny ¢as v neorganizovanych a
pfedem urcenych skupinach. DDM nabizi pfedevs§im vyuZzivani infoklubu, heren a venkovnich
prostor pii DDM.

Organizovani soutéii a piehlidek

DDM zabezpecuje organizovani soutéZi a prehlidek vyhlasovanych MSMT CR dle Vyhlasky ¢&.
55/2005 Sb. Na zaklad¢ povéteni ztizovatele JC kraje. 5 o

DDM poméha dale organizovat soutéze a prehlidky dohodnuté s ASSK, ZS, SS a dal§imi
organizacemi okresu Tébor. Ty probihaji na zéklad€ ro¢niho planu.

1.4 Obsah zajmového vzdélavani

Pti stanovovani obsahu ¢innosti DDM vychazime vedle pedagogickych zasad, ze zakladnich
pozadavkd, které jsou specifické pro zajmové ¢innosti.



Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného Casu lze chapat jako nutnost citlivého
pedagogického vedeni déti k u¢elnému vyuzivani volného Gasu. Uéastnici ZV jsou seznamovani s
riznou smysluplnou néplni volného Casu, které jim maji piinést uspokojeni, kompenzaci a
seberealizaci. Na zdklad¢é poznani riznych pfimétenych aktivit se vytvati zaklady pozdéjsiho
navyku na vyuzivani volného Casu.
Pozadavek dobrovolnosti je pro praci s u€astniky ZV podstatny. Chapeme jej jako oblast
svobodné volby jedince. Urcitym zptisobem znamena dobrovolnou ti¢ast na ¢innostech.
Pozadavek aktivity predpoklada vedeni ticastniki ZV k aktivnimu se zapojeni do planovani,
pfipravy, realizace i hodnoceni ¢innosti.
Pii naplnovani pozadavku seberealizace se snazime, aby kazdy ucastnik mohl uplatnit své
specifické vlohy a schopnosti a byt v nékteré oblasti lidskych Cinnosti uspesny. U ucastnika
nehodnotime jenom navzajem srovnatelné vysledky, ale ocefiujeme snahu a vysledek s ohledem
na moznosti a predpoklady ucastnika.
Pozadavkem odpocinkového a rekreacniho zaméteni ptispivame k odstranovani unavy a
regenerace dusevni a fyzické sily.
Konkrétni obsahy jednotlivych oblasti ZV jsou uptesiiovany a dopliiovany na aktudlni obdobi
podle aktualniho personalniho (pedagogického) obsazeni pracovist’ a financnich a technickych
moznosti DDM. Zpracované obsahy oblasti ZV jsou piilohami SVP.
Jednotliva pracoviité si stanovuji obsah své &innosti v celoroénich planech (napt. ZU maji ve
svych denicich zpracovan celoroéni plan &innosti a po ukonéeni pravidelné ZC zhodnoceni
¢innosti za uplynuly skolni rok).
Obsahova struktura ZV :

1. ZC estetické (vytvarné, rukodéIné, umélecké)
ZC t&lovychovné
ZC taneéni
ZC spole¢enskovédni (hudebni, dramatické)
ZC piirodovédné
ZC technické ¢innosti a PC
ZC historie, bojova uméni, fantasy
7C jazykové
ZC ostatni/nezafazené
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1.5 Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potirebami

Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdélani.

Obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potiebam a moznostem. Vytvareni
vhodnych a nezbytnych podminek pro zéky a studenty se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim je v soucinnosti s poradenskou pomoci $koly a Skolského poradenského zatizeni.
DDM Tabor vytvateji podminky pro rozvoj a nadani déti, zaki a studentd.

Pracovisté Tabor nemé zabezpeceny bezbariérovy piistup do svych prostor, vSechny pracovisté
DDM se podle potfeby a moznosti postupné vybavuji pomtickami pro déti, zaky a studenty se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

DDM Tébor spolupracuje s externimi pracovniky, ktefi svym kvalifikovanym vzdélanim
adekvatné zajistuji aktivity pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Uzce spolupracuje s
dobrovolniky z fad vefejnosti.
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1.6 Podminky prijimani uchaze¢i a podminky pribéhu a

r r

ukoncovani vzdélavani

Podminky prFijimani uchazeci

Cinnost DDM je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky popiipadé dalsi osoby.
Ptijeti ticastnika do jednotlivych forem ZV je bez omezeni (trvaly pobyt, narodnost,...)

Vnitini podminky piijeti:

a)

b)

c)

Ptijeti Gicastnika k ¢innosti DDM se provadi na zaklad¢ elektronické ¢i pisemné piihlasky
podepsané zakonnym zastupcem.

e Na pobytové ¢innosti (napf. tdbory, vikendové a zahranic¢ni akce) se ucastnici
prijimaji na zédkladé pisemné piihlasky a dalsich dokladt dle pozadavkt dané akce
(napf. — karta pojisténce, 1ékatrské potvrzeni).

e Podminky pfijeti do soutézi jsou stanoveny v propozicich jednotlivych akci.

e Zajemci o pravidelnou ZC v zajmovych ttvarech (krouzky, kluby, soubory)
odevzdaji pisemnou piihlasku, kterd je soucasti nabidky zdjmovych utvart pro
dany skolni rok.

e U ostatnich ¢innosti ZV (pftilezitostné, osveétové, individualni, spontanni,
metodické a odborné ¢innosti) se potieba pisemné piihlasky uvadi v propozicich
akce, o parametrech akce rozhoduje vedouci akce.

Zaplaceni piislusného poplatku (aplaty za ZV) ur€eného vnitini smérnici nebo piikazem
feditele na dany Skolni rok.

Pti zatazovani zdjemct do zajmového vzdelavani se piihlizi k v€ku, Grovni znalosti,
dovednosti a védomosti a Casovych moznosti G¢astnika.

Podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani

a)

b)

c)
d)

e)

Pravidelnda zdjmova ¢innost probiha v obdobi fijen az kvéten, nékteré zajmové utvary dle
svého zaméfeni pracuji celoroéné - pokradujici ZU mimo §kolni rok pisemné Zadaji o
prodlouZeni ¢innosti. U pobocek pokracuje Cinnost pravidelnd do poloviny ¢ervna.
Nepravidelnad zajmova ¢innost probiha celorocné.

Kazd4 zajmova Cinnost je fadn€ vedena predepsanou dokumentaci danou vnitini smérnici.
Zajmova ¢innost muze byt ukoncena predanim ,,Osvédcenim o absolvovani zajmového
vzdélavani® dle odbornosti pii splnéni danych podminek, které urcuje vedouci zdjmového
vzdélavani.

- pravidelna dochazka, odbornost, ucast v soutézich a piehlidkach, dosazené uspéchy
v soutézich, ucast na soustfedénich a prazdninové a vikendové Cinnosti, za
mimofadnou situaci v rdmci DDM. O udéleni osvédceni rozhoduje vedouci
zdjmového utvaru a nasledné informuje vedouciho oddéleni, pracovisté o poctu
pfidélenych osvédceni.

- osvédceni obsahuje: ndzev organizace, pracovisté, nazev Osvédceni, jméno
G&astnika, $kolni rok, nazev ZU, ve kterém absolvoval ucastnik ZV, datum a podpis
zastupce DDM — vedouci ZU, vedouci oddéleni, pracovisté, feditel.

Piedasné ukonéeni ZU je feSeno vnitini smérnici.

1.7 Popis materialnich podminek

a)
b)

¢)
d)

specialni, ucelové a univerzalni klubovny (oznaceni kluboven a pracoven)

prostory k ukladani (archivy, sklady, ptipravna pro ¢innost ZU, mistnosti pro ukladani
pomtucek)

prostory pro hromadna setkdvani (infokluby, infopointy, herny)

hygienické a odkladaci prostory (Satny, WC, sprchové kouty na pracovisti Sobéslav)



e) lékarny umisténé na dostupnych mistech, knihy trazi a poranéni déti a zaméstnanct
umisténé na dostupnych mistech

f) prostory pro pedagogické pracovniky (kancelare)

g) prostory pro THP pracovniky (iklidové komory, prostory pro ukladani nafadi)

h) didaktické pomucky, ICT a dalsi potfeby a pomiticky podporujici vzdélavani, aktivitu a
tvotivost ucastnikli

Charakteristika DDM - popis pracovist’

Jsme Skolské zatizeni nabizejici v oblasti zajmového vzdélavani Sirokou skalu aktivit

pro déti, mladez a dalsi zajemce z fad vefejnosti.

Patfime mezi jedno z vétSich DDM v jihoCeském kraji co do poctu ucastnikd zajmového
vzdélavani v pravidelné ¢innosti (ZU) a svou ¢innosti DDM pokryva oblast okresu Tabor.
Chceme prohlubovat spolupraci s méstskymi, obecnimi ufady a jinymi organizacemi v mistech
nasi ptisobnosti, zlepSovat spolupraci se Skolami a vyuzivat na zabezpeceni ZV i jejich prostory.
Spolupraci s organizacemi vhodné napliovat volny ¢as obyvatel mést a obci. Zapojovat se do
projektl se stejnym zaméienim.

Tabor

Cinnost probiha v budové zapiijéené od MéU Tabor

Hlavni dvoupodlazni budova ma 1 spolecensky sal, keramickou dilnu, klubovnu modelait v
ptizemi.

V prvnim patie dvé klubovny SPV, klubovnu jazyk, infoklub a tii kancelare vedeni DDM, archiv
a ulozny prostor pro sportovni potieby.

V jedné klubovné je specializovand uc¢ebna ICT.

V podkrovi je ateliér pro vytvarnou ¢innost a dva tlozné prostory na skladovani materialu.

Dale ¢innost probihd na zakladé smluvnich vztahii v dalSich zatizenich, pfedevSim ve Skolach.

Veseli n. L.

Cinnost pracovisté probiha v prostorach DDM, Blatské sidli§té 570 na zakladé ndjemni smlouvy s
meéstem.

K dispozici jsou odborné zatizené klubovny: keramické dilna, Sachova ucebna, u¢ebna pro
rukod€Iné Cinnosti, cvi¢na kuchyiika, herna, ucebna pro vyukové predméty, sal, u¢ebny pro
ostatni ZU, kancelai pro PVC, dva sklady a socialni zdzemi.

Dale ¢innost probiha na zaklad€é smluvnich vztahti v dalSich zatizenich, pfedevsim ve skolach.

Sobéslav

Cinnost pracovisté probiha v budové zapijéené od M&U Sobéslav, Na Pring 27 na zakladé
najemni smlouvy s méstem.

K dispozici jsou odborné zatizené klubovny: keramicka dilna, ptirodovédna ucebna, textilni dilna,
udebna pro vyukové programy, sal, uéebny pro ostatni ZU, kancelat pro PVC, cvi¢na kuchyng,
modelaiska dilna, sklad, lodénice a socidlni zazemi.

Dale ¢innost probihd na zakladé smluvnich vztahi v dalSich zafizenich, pfedevsim ve Skolach a
TJ.

Dalsi pracoviste

Letni zakladna Palcét v Plané n. L., kde vyuzivame 19 chatek, socialni zafizeni s COV, chatu
spravce, kuchyni s jidelnou, izolaci, vicetcelové hiisté, beachvolejbalovy kurt, lodénici a umélou
lezeckou sténu.



1.8 Personalni zabezpeceni provozu

PoZadavky na pedagogické a pedagogicko-organizacni pracovniky DDM
Nové pfijimani pracovnici a pracovnice DDM maji spliiovat tato kritéria:
a) Pedagogické vzdélani.
b) Mit vili k dal§imu vzdélavani a sebevzdélavani.
c) Mit pedagogické a organizacni schopnosti potvrzené alespon kratkou praxi v pedagogické
¢innosti (vedeni krouzku, oddilu u statnich a neziskovych organizaci, apod.).
d) Byt vstiicny viici kolegiim i vS§em ucastnikiim zdjmového vzdélavani a osvétovych akci
potadanych DDM.
e) Ovladat zakladni znalosti prace na PC.
DDM za to nabizi:
a) Pestrou a tvofivou praci.
b) Pruznou pracovni dobu.
¢) Moznost dal§iho vzdélavani.
d) Vyhody plynouci ze zékona o pedagogickych pracovnicich.

PoZadavky na organizacné provozni pracovniky DDM
Nové pfijimani zaméstnanci maji spliiovat:

a) Pozadované odborné vzdélani podle mista zatfazeni.

b) Praxe v oboru.

c) Byt vstiicny, komunikativni a pruzny pii feSeni pracovnich ukolt.
Cinnost DDM zajist'uji pedagogiéti pracovnici, administrativni pracovnici a techniéti pracovnici.
Piehled profesi a organizacni struktura fungovani DDM je zobrazena v organizac¢ni struktuie
DDM, kterd je souéasti vnitinich smérnic DDM. Reditelstvi (vedeni DDM — feditel, zastupce
teditele, ucetni — ekonomka) je nadiizeno jednotlivym pracovistim. Na kazdém pracovisti jsou
pedagogové, pokladni a THP zaméstnanci.
Dale je ¢innost zabezpedovana externimi zaméstnanci na dohody, kteii vedou predevsim ZU nebo
pomabhaji pii zabezpecovani dalSich forem ZV.

1.9 Ekonomické podminky

Dum déti a mladeze Tébor je prispévkovou organizaci, jejimz ztizovatelem je Jihocesky kraj, U

Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budg&jovice.

Hlavni ucel a predmét Cinnosti — organizace zajistuje pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a
zajmovou ¢innost, zajistuje vychovné, vzdélavaci, zajmove, popiipade tematické rekreacni a
taborové akce, zajistuje osvétovou ¢innost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky,
popfipad¢ i dalsi osoby, vcetné oteviené nabidky prilezitostnych a spontannich ¢innosti. Podili
se na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty a ve spolupraci se Skolami a dal§imi institucemi
rovnéZ na organizaci soutézi a prehlidek déti a mladeze.

Po strance ekonomické je zdjmova ¢innost poskytovana na ctyfech pracovistich v Tébote,

Veseli n. L., Sobé&slavi a Plané n. L., ptip. na dalSich mistech spadovych oblasti.

Dtm déti a mladeze Tébor je financovan Krajskym tfadem — Jihocesky kraj, odbor Skolstvi,

mladeZe a t&lovychovy Ceské Budéjovice a to formou:

a) Ptimych vydajl - prostfedky na platy (dle stanoveného limitu zamé&stnancii prostfedky na
ostatni osobni naklady (externi zaméstnance) zdkonné odvody k platim a ostatnim
osobnim nakladiim 1% hrubych mezd — ptidél do FKSP pifimé ONIV — zdkonné pojisténi
zaméstnanct zde jsou stanoveny limity, které vychazeji z Vyhlasky ¢. 492/2005 Sb. o
krajskych normativech, ze zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagog. pracovnicich.

b) Provoznich vydaji - tento ukazatel rozpoétu je KU stanoven dle Vykazu o &innosti
stiediska volného ¢asu Z 15 — 01 k 31. 10. ucetniho roku.



¢) Financovani vydajt vlastnimi pfijmy - nedilnou soucasti rozpoctu DDM Tabor na dany
rok jsou dalsi zdroje financovani vydaju jak provoznich, tak ptimych - uplata do
zajmovych utvar(, ze které je financovana vlastni vzdélavaci Cinnost, v€etn¢ podilu na
rezijnich nakladech DDM — poplatky déti na pobytové akce - jako letni ¢innost a ostatni
pobytové akce, které jsou samofinancovatelné, jak po strance provozni, tak i personalné¢
(mimo internich pedagog. pracovnikii — mzdy z prostiedki na platy od KU), ostatni
prijmy spojené s ¢innosti organizace (provoz mobilniho dopravniho htist¢ DDM Tabor).
Ostatni ¢innosti ZV se fidi smérnicemi, ptikazy feditele nebo POZ jednotlivych akci.

d) Financovani vydaji dal$imi pfijmy — dalSimi pfijmy, ze kterych je financovana ¢innost
DDM, jsou granty, piispévky a sponzorské dary - ziskané finan¢ni prostiedky jsou pouzity
na zkvalitnéni ¢innosti ZV.

Organizace provozuje na zaklad€ schvaleni ziizovatelem doplitkovou hospodaiskou
¢innost, jejiz naklady 1 vynosy se uctuji samostatne.

1.10 Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi
DDM vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z €innosti pii riznych forméach
vzdelavani a soucasné i pfijima opatreni k prevenci rizik.
Cinnosti z hlediska BOZP a PO zajistuji v DDM odborné firmy. Vsichni vedouci zaméstnanci
jsou proskolovani odborné zptisobilou osobou (1x za 3 roky), vSichni zaméstnanci jsou minimalné
jednou roéné proskoleni v oblasti BOZP a PO. Uastnici ZV a zamé&stnanci na dohody jsou
proskolovani na zacatku skolniho roku. Pfi ¢innostech mimo pravidelnou zajmovou ¢innost
(krouzky, soubory, kluby) probiha proskoleni pfed, nebo na zacatku akce.
a) zdravé prostfedi DDM — svétlo, teplo, vétrani, Cistota, velikost nabytku, hygienické
vybaveni prostor...
b) dodrzovani zdkazu koufeni, piti alkoholu, poZivani jinych Skodlivych latek
c) ochrana pted Urazy
d) oznaceni nebezpecnych predméti
e) dostupnost prvni pomoci
f) psychosocialni podminky — socialni klima, partnerstvi, ochrana pted nasilim, Sikanou a
dalsimi socialné patologickymi jevy, napliovani potieb ucastniki a jejich spolutcast na
zivot¢ DDM, respekt k potiebam jednotliveli, informovanost.
Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou zpracovany ve Vnitinim fadu DDM, ve
vnitinich smérnicich Organiza¢niho fadu DDM a ve smérnicich a ptikazech k zabezpeceni BOZP
a PO. Dale v provoznich tadech pronajatych prostor jednotlivych pracovist, kde probiha
pravidelnd zajmova €innost.
Predepsané dokumenty z oblasti BOZP a PO jsou na viditelnych a ptistupnych mistech vSech
pracovist DDM.
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PRILOHA ¢&. 1
SVP — oblasti zajmové ¢innosti
1. Zdajmové Cinnosti estetické (vytvarné, rukodélné a umélecké)

Vychovné vzdélavaci cile:

rozvijet tvofivost, fantazii, predstavivost

rozvijet cit pro material, pestrost materialu /nové/- vciténi se do materialu
naucit zakladnim znalostem a femeslnym dovednostem v oboru

rozvijet estetické citéni a vnimani

naucit se prozivat vlastni tvorbu a mit z ni radost

poznavat kulturni tradice

naucit se vnimat prostorové objekty

Obsah cinnosti:
¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech podle planu ¢innosti

Ocekavane vystupy:
a) zvladnuti technik /pracovnich postupll/ a pouziti nastroji
b) aplikace své fantazie, kreativnosti do vlastniho vytvarného dila
¢) pozitivni vztah k uméni a femeslu
d) schopnost zorganizovat pracovni prostor a postup prace

Metody prace:

vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, napodobovani, hry, vytvarné experimenty, vyuZiti
atmosféry, aktivizujici

Klicové kompetence:

Vyuziva prosttedky zpétné vazby (ndvrh-modelovani-opét kresba/)
Tvotivost

Komunikace a spoluprace v ramci skupiny (ZU)

Ziskéavani zdravého sebevédomi

Dokéze si zorganizovat pracovni prostor a zvolit vlastni postup prace
Pouziva bezpecné néstroje a vybaveni

2. Zajmové Cinnosti télovychovné

Vychovné vzdeéldavaci cile:
a) rozvijet obratnost, rozvijet fyzickou a psychickou kondici
b) rozvijet tymovou spolupraci
¢) vychova k zdravému zpiisobu relaxace
d) rozvoj moralnich vlastnosti a smyslu pro fair-play

Obsah cinnosti:

a) sportovni hry s vyuzitim télocvicného naradi a nacini
b) vyuka pravidel hry /jednotlivct i druzstev/
c) fyzicka i psychicka piiprava
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d) pfiprava na zavodni Cinnost

Ocekavané vystupy:
a) fyzicka a psychicka zdatnost
b) dochvilnost a tad, pravidelnost
¢) zklidnéni po duSevni praci — odreagovani se pohybem
d) zvladnout hru a sportovni ¢innosti podle pravidel a instrukci
e) umét vitézit i prohrat

Metody prace:
nacvik hry, soutéze, trénink, pozorovani, instruktaz

Klicove kompetence:

U¢i se zdravy Zivotni styl

Ziskava zdravé sebevédomi

Nenechat se odradit ptipadnym nezdarem /prohra/
Piekonavani prekazek, vytrvalost

Rozvoj tymové spoluprace

Ziskat pocit odpoveédnosti za sebe 1 celou skupinu

3. Zajmové Cinnosti tanecni

Vychovné vzdeélavaci cile:
a) naucit zakladnim znalostem v oboru ¢innosti
b) naucit zékladnim technikdm prace s dechem
¢) rozvoj pohybové improvizace
d) relaxacni funkce
e) naucit vztahu ke kulturnim tradicim

Obsah cinnosti.
¢innost v jednotlivych zajmovych atvarech - dle planu ¢innosti

Ocekavané vystupy:
a) Ovlada zakladni tane¢ni kroky a sestavy
b) Spravné drzeni téla
c) Vystoupeni na vefejnosti
d) Je schopen zatancit sestavu

Metody prace:

vysvétlovani, poslech, modelové, situace, sestavy, tréninky

Klicove kompetence:

rozvijeni kreativity a sebevyjadieni

rozviji neverbalni komunikaci

uci se umeéni naslouchat

uci se tvofive pracovat s rytmem

rozviji toleranci a snaSenlivost, ziskava zdravé sebevédomi
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4. Zajmové cinnosti spoleCenskovédni (hudebni a dramatické)

Vychovné vzdeélavaci cile:

a) rozvijet osobnost ditéte, jeho chapani a vnimani svéta

b) podporovat jazykovy a myslenkovy rozvoj ditéte vCetné studia cizich jazykt
c) vytvareni bohaté slovni zasoby a jeji rozSifovani

d) respektovat spoleCenska pravidla

e) dodrzovat lidové tradice a zvyky — seznamovat se s jejich vznikem

f) dodrzovat ,tradice” naSeho zarizeni (Den déti, Den matek...)

g) vystoupit v ramci ZU na akci DDM

h) rozvoj hlasovych a jazykovych schopnosti

1) kultivace slovniho projevu - artikulace

Obsah cinnosti:

¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech - dle planu ¢innosti

Ocekavané vystupy:
a) zvlada vyslovnost
b) ma osvojenou danou slovni zasobu
¢) rozumi a hovoii vice jazyky
d) ma vytvoteny elementarni predpoklady k uceni se cizimu jazyku (piedskolni déti)
e) je schopen spoluprace a prace v tymu
f) dodrzuje pravidla slusného chovani (spolecenska pravidla)
g) Ovlada hru na hudebni nastroj
h) Spravné pouzivani hlasovych technik

Metody prace:

napodobovani, poslech, prace s texty, s metodickymi listy, pozorovani, vysvétlovani, vypraveéni,
rozhovor, ndzorné a demonstracni (predvadéni) - instruktaz, napodobovani, hry, zazitkové
metody, exkurze, zpév, doprovod na hudebni néstroj, scénky

Klicové kompetence:

Klient:
e Rozviji své zajmy a zaliby
e Rozviji odbornost
e Rozviji nadéni
e Ovlada fec, vyjadiuje své myslenky, sdéleni, otdzky i odpovedi
e Rozumi slySenému, slovné reaguje a vede smysluplny dialog
e Dokaze se vyjadiovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady riznymi prostiedky:
feCovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi
e Zvysuje zdravé sebevédomi
e Spoluvytvaii pravidla spole¢ného souziti mezi vrstevniky
e Chape, Ze vSichni lidé maji stejnou hodnotu
e Respektuje presvédceni druhych lidi
e Respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni a historické dédictvi
e Umi fici ,,ne na nevhodné aktivity
e Vnimd nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se branit
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e Dokaze se prosadit i podfidit — ptijmout kompromis
e Je tolerantni k odlisSnostem mezi lidmi — jejich pfednostem i nedostatktim
e Ma kladny vztah a tctu ke starSim a handicapovanym

5. Zdajmové Cinnosti piirodovédné

Vychovné vzdélavaci cile:

a) prohlubovat védomosti o déni v pfirod¢

b) péstovat vztah k zivé i nezivé ptirodé

¢) naucit se chranit pfirodu

d) vzbudit radost a zajem o piirodu

e) rozvijet zajem o péstitelstvi a chovatelstvi

f) poznavat chovani zvirat

g) rozvijet tvofivost, citlivost a vstficnost k feseni problémti ZP (umét kritizovat, navrhovat
feseni, nepfihlizet devastaci ZP)

h) prozivat pfirodu s estetickym hodnocenim: je — neni to hezké

1) spolupracovat s organizacemi a institucemi s ekologickym zaméfenim

Obsah cinnosti:
¢innost v jednotlivych zajmovych Gtvarech - dle planu ¢innosti

Ocekavane vystupy:
a) zna rizné ekosystémy
b) umi se pohybovat v ptirodé
c) rozezna stromy podle ploda, listd, ptip. podle kliry, pupenti
d) rozezna domadci a volné Zijici zvitata
e) umi vyhledat a urcit pobytova znameni v ptirodé
f) ziskané poznatky, védomosti a dovednosti dokaze vyuzit v praxi
g) umi tfidit odpad
h) umi rozpoznavat souhvézdi
1) umi se chovat bezpe¢n¢ k chemickym latkam

Metody prace:

pozorovani, vysvétlovani, vypravéni, rozhovor, ndzorné a demonstracni (ptfedvadéni) -
instruktaz, napodobovani, prace s pracovnimi listy, hry, zazitkové metody, exkurze, vyukové
programy

Klicove kompetence:

Klient:
e Vi, Ze neni jedno, v jakém prostiedi zije, uvédomuje si, ze se svym chovanim na ném
podili a Ze je miZze ovlivnit.
Vytvati navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu.
Rozviji své zajmy a zaliby.
Umi vhodné relaxovat.
Vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni.
V3§ima si déni 1 problémi v okoli.
Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava.
Poznava, ze se miize mnohému naucit, raduje se z toho, co saim dokazal a zvladl.
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6. Zajmové cCinnosti technické a PC

Vychovné vzdeélavaci cile:
a) Zdokonalovani manualnich dovednosti.
b) Umoznéni poznatkil v praxi.
c) Zajem o tvorivou praci.
d) Ziskani zru¢nosti a peclivosti.

Obsah c¢innosti:
¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech - dle planu ¢innosti

Ocekavané vystupy:
a) Zvladnuti technik.

b) Aplikace technického mysleni a predstavivosti.
c) Dosazeni ur€itého stupné vzdélani a informovanosti.

Metody prace:

pozorovani, vysvétlovani, rozhovor, nazorné a demonstracni (predvadéni) - instruktaz, hry,
exkurze, vyukové programy, experimenty

Klicové kompetence:

Klient:

Rozviji své zajmy a zaliby.

Umi vhodné relaxovat.

Vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni.
Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava.

Poznéva, ze se miize mnohému naucit, raduje se z toho, co sam dokézal a zvladl.
Rozviji tvotivost a fantazii.

Komunikuje a spolupracuje.

Umi pracovat samostatné

7. Zajmové Cinnosti historie, bojové uméni a fantasy

Vychovné vzdeélavaci cile:
a) rozvijet obratnost, rozvijet fyzickou a psychickou kondici
b) rozvijet tymovou spolupraci
c) vychova k zdravému zptsobu relaxace
d) zdvoftilost a Cestnost viaci spoluhraci
e) sebeovladani a nezdolny duch

Obsah cinnosti:
¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech - dle planu ¢innosti

Ocekdvané vystupy:
a) vytvareni filosofie daného uméni
b) rozvoj moralnich vlastnosti a uméni boje
c) fyzicka a psychicka zdatnost
d) dochvilnost a fad, pravidelnost
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e) zklidnéni po dusevni praci — odreagovani se pohybem
f) zvladnout hru a sportovni ¢innosti podle pravidel a instrukei
g) umét vitézit i prohrat

Metody prace:
Predvadéni technik, hry, soutéze, trénink, pozorovani, vysvétlovani, instruktaz

Klicove kompetence:

Vytvareni svych zajmt a zalib.

Ziskéava zdravé sebevédomi.

Nenechat se odradit ptipadnym nezdarem /prohra/.
Prekonéavani piekazek, vytrvalost.

Rozvoj tymové spoluprace.

Ziskat pocit odpoveédnosti za sebe 1 celou skupinu.
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8. Zajmové cinnosti jazykové

Vychovné vzdeélavaci cile:
a) Zdokonalovani jazykovych dovednosti.
b) Umoznéni poznatkil v praxi.
¢) Zajem o hlubsi spolupraci a komunikaci.
d) Sestavit gramaticky spravny text.
e) Porozumét jednodussimu textu ¢i vypraveéni.

Obsah c¢innosti:
¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech - dle planu ¢innosti

Ocekavané vystupy:
a) Souvisle Cte texty tykajici se béznych témat.
b) Osvojil si $irsi slovni zasobu.
c) Dosazeni ur€itého stupné vzdélani a informovanosti.

Metody prace:

pozorovani, vysvétlovani, rozhovor, nazorné a demonstracni (predvadéni) - instruktaz, hry,
exkurze, vyukové programy, experimenty

Klicové kompetence:

Klient:

Rozviji své zajmy a zaliby.

Umi vhodné relaxovat.

Vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani raznych variant feSeni.
Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava.

Poznéva, ze se miize mnohému naucit, raduje se z toho, co sam dokézal a zvladl.
Rozviji tvotivost a fantazii.

Komunikuje a spolupracuje.

Umi pracovat samostatné i v kolektivu.
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PRILOHA ¢&. 2

Rozpracovani forem zajmového vzdélani

V jednotlivych innostech jsou uvedeny aktudlni ZU daného $kolniho roku,
podrobné charakteristiky Cinnosti jsou uvedeny v celorocnich planech
jednotlivych pracovist’.

a. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost
ZC jsou rozdéleny do jednotlivych podoblasti takto:

ZC estetické (vytvarné, rukodélné, umélecké)
ZC télovychovné

ZC taneéni

ZC spolegenskovédni (hudebni, dramatické)
ZC ptirodovédné

ZC technické ¢innosti a PC

ZC historie, bojova uméni, fantasy

7C jazykové

1.1 Zajmové c¢innosti estetické (vytvarné, rukodélné, umélecké)

Jsou dale rozdéleny na jednotlivé podoblasti takto:
- Estetické
- Vytvarné a umélecké
- Rukod¢Iné

Esteticke cinnosti

ZU: keramika, mlady fotograf

Cil: Rozvoj estetického citéni ve vSech oblastech lidské ¢innosti, vychova ke vkusu,
rozvoj technickych dovednosti, orientace v PC programech.

Vytvarné a umélecké cinnosti

ZU: vytvarnd dilna, kresba portrétu, vytvarka hrou, vytvarny ateliér, kresba, malba a
modelovani, umélecké tvoieni a ifezbdistvi

Cil: Objevovani ptivodnich i nejnovéjsich klasickych vytvarnych technik, jejich
zvladnuti hravou formou v priibéhu celého obdobi &innosti jednotlivych ZU.

Rukodeélné cinnosti

ZU: Sikula, tvoFivd dilna, divéi klub, kreativni koktejl, dovedné ruce, textilni ateliér,
rucni prdce, atelier mody, hrdtky s klubickem, cosplay

Cil: Zdokonaleni manualni zru¢nosti a ziskani pfislusnych odbornych dovednosti.

1.2 Zajmové c¢innosti télovychovné

Jsou dale rozd€leny na jednotlivé podoblasti takto:
- Turistickou

- Sportovni

- Sportovnich her

- Bojovych sportti

- Relaxaéni, zdravotni
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Turisticka

ZU: vodicky, klub karabina, turisticky

Cil: rozvoj fyzické kondice a vSestranné obratnosti, poznavani piirody, pobyt v pfirod¢ —
ekologie, vytvareni pratelstvi a kamaradstvi, zvladnuti riznorodych manuélnich
dovednosti, orientace v mapach, zdklady prvni pomoci.

Sportovni

ZU: vodni zdchrandfi, rychlostni plavdni s ploutvemi, trampolinky, kanoistika,
atletika, stielecky, gymnastika, sport’dacek

Cil: zvladnuti zdkladi jednotlivych sportl, dodrzovani pravidel sportd, rozvoj moralnich
vlastnosti a smyslu pro fair-play, rozvoj sily, rychlosti a obratnosti, ziskat ke sportu
kladny vztah, pfirozena relaxace pohybem, spravné drZeni téla, postupnym zvySovanim
fyzické a psychické kondice piiprava na zavodni ¢innost.

Sportovni hry

ZU: florbal, hazend, volejbal, stolni tenis, Sachy, basketbal, sportovni hry, cvi¢enicko,
micovky

Cil: naucit se zéklady jednotlivych sportovnich her a jejich pravidla, individualni zajmy
a rozvoj fyzickych a psychickych schopnosti podfidit potfebam kolektivu, prohlubovat
pratelstvi a kamaradstvi, rozvoj moralnich vlastnosti a smyslu pro fair-play, ziskat
kladny vztah k riznym pohybovym aktivitam, relaxaci a doplitkovymi sporty piizniveé
podporovat zdravy rust, postupnym rozvijenim hernich ¢innosti se pfipravit na zavodni
¢innost.

Bojové sporty

ZU: sebeobrana

Cil: rozvoj schopnosti a jejich dodrzovani, nezneuziti svych schopnosti v bézném zivoté
- sebekontrola, fyzicka a psychicka piiprava pro vstup do vykonnostniho sportu.

Relaxacni, zdravotni

ZU: posilovani

Cil: poznani sebe sama, pochopeni vnéjsiho svéta, pochopeni vzajemného propojeni
mysli a téla, pfirozené spravné drzeni téla, relaxace a zdrava vyziva jako pfirozena
prevence v boji proti civilizaénim chorobam, harmonie pohybu a ziskani zdravého
zivotniho stylu.

1.3 Zajmové Cinnosti tanecni

ZU: orientdlni tance, mazoretky, tanecni krouZek, aerobik

Cil: Zvysit celkovou kondici, podporovat spravné drzeni téla a spravny rust, ziskani
zakladnich pohybovych dovednosti, naucit i€elné a estetické provadéni pohybi,
pestovani radosti z pohybu, rozvijeni smyslu pro kooperaci, respektovani individualnich
rozdilti mezi détmi, rozvoj hudebnosti, tanecnosti a rytmického citéni, piiprava na
vefejné vystoupeni, naucit se sladit pohyb s hudbou.

1.4 Zajmové cCinnosti spolecenskovédni (hudebni, dramatické)
Jsou dale rozdéleny na jednotlivé podoblasti takto:
- Hudba
- Zpév
- Spolecenska vychova
- Dramaticka vychova
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- Vyukové predméty

Hudba

ZU: kytara, ukulele, flétny, kldivesy

Cil: Seznamit se zaklady hudebni nauky, naucit zdkladim hry na hudebni nastroj, rozvoj
hudebnosti a smyslu pro rytmus, seznamit s pisnémi a skladbami, pfiprava na vetejné
vystoupeni.

Zpév

ZU: pévecky sbor, zpév

Cil: Nécvik péveckého dychani, vést k spravnému a pfirozenému postoji pii zpévu,
naucit se funkéné ovladat a uvolnovat mluvidla, roz§ifovat hlasovy rozsah a vyrovnavani
hlasu v celé hlasové poloze, umét zpivat solo i spolecné€ a za doprovodu nastroji, vnimat
hudbu jako soucast Zivota, pfiprava na veiejné vystoupeni.

Dramaticka vychova

ZU: divadelni, dramaticky

Cil: Ziskavani divadelnich dovednosti, rozvoj osobnosti a vztahu ke svétu, rozvoj
komunikace, slovni zasoby, rozvoj paméti, mysleni a schopnosti vnimani, rozvijeni
schopnosti adekvatné prozivat fikci a pouzivat improvizaci, rozvijet fantasii a
predstavivost, naucit se zaujimat vlastni stanovisko, ucit formulovat vlastni nazory a
naslouchat druhym, kooperace, prace s textem a verSem, rozvijeni schopnosti vnimat,
prozivat a hodnotit umélecké dilo, vychova kultivovaného a pou¢eného divaka, rozvijeni
dalSich stranek osobnosti - hudebni, tanec¢ni.

Spolecenska vychova

ZU: vaieni, deskové hry, mali cukrd¥i, kdo si hraje nezlobi, zdravotnicky, logohrdtky
Cil: Rozvijet osobnost ditéte, jeho chapani a vnimani svéta, vytvareni bohaté slovni
zasoby 1 v cizich jazycich, vychovavat k partnerstvi a rodiCovstvi, seznamovat se s
lidovymi tradicemi a zvyky, respektovat spolecenska pravidla, vcitovat se do situace
zdravotné postizenych déti a jejich integrace, rozpoznat suroviny, jejich vlastnosti,
vyuziti a zpracovani.

Vyukove predméty

ZU: piiprava na PZ, semindi 7 CJ, cviceni 7 vyukovych piedmétii

Cil: Zvysit znalosti v danych oborech, rozvoj komunikace, slovni zasoby, paméti,
mysleni, schopnosti uceni.

1.5 Zdajmové c¢innosti prirodovédné
Jsou dale rozdéleny na jednotlivé podoblasti takto:

- VSeobecné
- Oborové

Vseobecné

ZU: pokusohrani

Cil: Prohlubovat zajem o specializované ¢innosti, naucit zakladnim znalostem v oboru,
osvojovat praktické pracovni dovednosti, spolupracovat s institucemi a zjmovymi
svazy, UcCastnit se odbornych soutézi, vychovavat ke kamaradstvi, utvaret ptijemnou
atmosféru v tymu, naucit bezpecné pracovat s chemikaliemi, vnimat promeénlivost kolem
nas, dbat na bezpe€nost a zdravi své 1 druhych.
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Oborové

ZU: rybdisky, astronomicky, pFiroda pro kaidého, pFirodé na stopé, myslivost a
ochrana piirody

Cil: Vychovavat déti a mladez k zajmu o pfirodu a péci o ni, osvojovat si poznatky o
zvitatech, rostlinach a nezivé ptirod¢, pozorovat ptirodu v pfirozenych Zivotnich
podminkach, naucit se vyuzivanim vhodnych z4jmovych ¢innosti relaxovat fyzicky 1
duSevné, regenerovat sily a dbat na své zdravi 1 zdravi druhych, vychovavat ke
kamaradstvi, utvaret pfijemnou atmosféru v tymu.

1.6 Zajmové cCinnosti technické a PC
Jsou dale rozd€leny na jednotlivé podoblasti takto:
-PC
- Technické

PC

ZU: pocitacovd grafika, Minecraft, poéitace, programovdni

Cil: Ovladani programii a zéklady prace v jejich rozhrani. Bezpecné chovani v
kyberprostoru.

Technické

ZU: robotika, technika je kamarad, robokrouZek, 3D tisk, LEGO konstruktér,
automodelar, letecti modeladri, Draci doupé, mlady koumak, plastikovy modelar
Cil: Orientace v technickych oborech a zvladnuti vybranych technologii v ramci
jednotlivych ZU. Schopnost konstruovat prostorové objekty.

1.7 Zajmové cinnosti historie, bojova uméni a fantasy
ZU: taborskd garda, historicky $erm
Cil: Zvladani zékladnich pohybt a technik boje rozvoj specifickych schopnosti a jejich
dodrzovani pfi individualnim a spole¢ném nacviku. Ptiprava na vefejné vystoupeni a
turnaje.

1.8 Zajmové c¢innosti jazykové
ZU: angliltina, Spanélstina
Cil: Podporovat jazykovy a mysSlenkovy rozvoj ditéte vCetné studia cizich jazyk,
vytvareni bohaté slovni zasoby a jeji rozSifovani, péstovat vztah k matetskému i cizimu
jazyku.

B. PRILEZITOSTNA VYCHOVNA, ZAJMOVA A TEMATICKA
CINNOST NESPOJENA S MISTEM

V pfilezitostnych ¢innostech nabizeji jednotliva naSe oddéleni fadu akci, které jsou otevieny
zejména neorganizovanym détem a mladezi, clentim nasSich zajmovych utvart jako dal$i moznost
vyuziti volného ¢asu. Snahou je zapojit do téchto akci nejen déti, ale 1 dospélé.
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2.1 Tradicni akce

Cil: aktivni vyplnéni volného Casu zejména neorganizovanym détem, mladezi a ostatni vefejnosti,
seznameni se s prostory v pisobnosti DDM a pracovniky DDM, ziskani novych zajemct o
pravidelnou ¢innost, umoznit détem zkusit si jinou ¢innost, ptijit do DDM si zahrat, zabavit se,
zm¢fit si své sily

Obsah: kazdoro¢né poradané akce, tykaji se oblasti védomosti, dovednosti a sportu (turnaje,
soutéze, zavody), dale sem jsou zatazeny akce prezentacni (vystavky, piehlidky) bazary a akce
pfipominajici tradice a vyznamné dni

Kli¢ové kompetence

Klient:

umi ucelné a aktivné travit volny cas

rozviji své zajmy a zaliby

rozviji své nadani

uci se planovat, organizovat a hodnotit

dokaze se pohybovat v kolektivu- je schopen respektovat druhé

respektuje dohodnuté pravidla

2.2 Kursy

Cil: aktivni zapojeni do ¢innosti dalSich zajemct a vékovych kategorii, sezndmeni s novymi
specifickymi ¢innostmi popt. v prohlubujicich kursech, vytvoreni ptilezitosti k vhodnému
zplsobu relaxace

Obsah: kursy, vytvarné a rukodélné dilny

Kli¢ové kompetence

Klient:
e umi si vybrat zdjmové ¢innosti podle svych dispozic
e rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu jako kompenzaci stresovych situaci
e aktivné rozviji své schopnosti a dovednosti
e uci se odhadnout své moznosti
2.3 SoutéZe
Soutéze MSMT CR

Cil: rozvoj nadani a talentu, pfiprava a moznost postupu do dalsiho stupné€ soutézi, vedeni k
zvidavosti a pozitivnimu pfistupu k dalSimu vzdélavani

Obsah: soutéZe /okrskové, okresni, krajska a vyssi/, olympiady predmétové, vyhlasované MSMT
Ostatni soutéZe poiradané DDM

Obsah: zavody, turnaje, prehlidky, soutéze

Klic¢ové kompetence

Klient:

rozviji svou odbornost

zvySuje své sebevédomi

prekonava prekazky a uci se byt vytrvaly

rozviji tymovou spolupraci

ziskava pocit odpoveédnosti za sebe i za celou skupinu

uci se resit problémy

2.4 Vikendové pobyty

Cil: poznéavani se navzajem, bezkonfliktni souZiti v kolektivu, vyvrcholeni pravidelné ¢innosti
ZU, vedeni déti k samostatnosti, respektovani ostatnich, umét se piizptisobit novym podminkam a
situacim

Obsah: vikendové akce, pobyty, soustiedéni

22



Kli¢ové kompetence
Klient:
e uci se samostatnosti
podili se na vytvareni piijemné atmosféry v tymu
podiizuje se kolektivu
rozviji toleranci a snasenlivost
dokaze se prosadit i podridit
respektuje dohodnuta pravidla

C.TABOROVA CINNOST

Tato ¢innost se v DDM uskutecituje formou taborti a odbornych soustifedéni v ramci zajmovych
utvart. Dale pak formou ptiméstskych tabori a kratkodobych akci uréenych predevsim pro déti,
zaky, studenty a dospélé s nevyhranénymi z4jmy. Zakladem taborové ¢innosti je organizovani
jarnich, letnich a podzimnich ¢innosti (taborti a pobytovych akcei), které jsou povazovany za
dilezitou soucast prevence socialné patologickych jevi.

Cil: Umoznit G¢astnikiim aktivné vyuzit volny ¢as, rozvijet své zajmy (oblibenou aktivitou) a
talent, ziskdvat nové zkuSenosti, dovednosti a ndvyky, realizovat se v kolektivu ostatnich
ucastnikil, umét se adaptovat na kolektiv a prostiedi.

Obsah: hry, soutéze, prochazky, ndzorné ukazky, spoluprace ve skupinach, relaxace

Kli¢ové kompetence

e Kompetence k feSeni problémil — poznava nové situace, hleda své misto v kolektivu,
fesi konflikty, a zdolava problémy.

e Kompetence k ZV — ziskani novych poznatkti a zkuSenosti, rozvoj talentu.

e Komunikativni kompetence — uci se vyjadiovat, komunikovat s vrstevniky i
dospélymi, rozvijet a vyjadfovat myslenky, spravné argumentovat, obhajovat své
nazory, zapojovat se do diskuse, posilovat si sebevédomi.

e Obcanské kompetence — uci se planovat, hodnotit, odpovédné piistupovat k ukolim a
povinnostem, uvédomuje si prava sva i prava ostatnich, respektovat ostatni ucastniky,
rozviji své socidlni dovednosti, uci se byt soucasti tymu i bojovat sam za sebe,
seberealizovat se.

e Kompetence socialni — zvladnuti tymové prace, najit své postaveni ve skuping.

e Kompetence manudlni — ziskava nové dovednosti, procvici se ve zrucnosti v riiznych
oblastech vzdélavani.

Tabory délime:

- Tabory
o pro vefejnost se vSeobecnym zaméfenim
o pro vefejnost se specidlnim zamétenim (naptiklad sportovni)
o pobytové akce a soustiedéni pro jednotlivé ZU

- Ptiméstské tabory
o pro vefejnost se vS§eobecnym zaméienim
o pro vefejnost se specialnim zamétenim (napiiklad turistika)
o vicedenni soustiedéni pro jednotlivé ZU

d. OSVETOVA, METODICKA A ODBORNA CINNOST

V rdmci moznosti kazdého pracovisté je poskytovana v mnozstvi riiznych podob pro jednotlivee 1
skupiny z fad vetejnosti.

Cil: Pfedani pedagogickych a metodickych zkuSenosti, propagace pracovisté, uvést do povédomi
vetejnosti kvalitu a odbornost nasi prace.

Ziskéavani novych poznatki, zprostfedkovani pozitivnich zazitkt a ptedchazeni socialné
patologickym jeviim.
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Obsah: Priprava a realizace seminaiti, kurst, odbornych instruktazi, skoleni, vyukovych

programt, exkurzi a vylet za poznanim.

Preventivni a osvétova ¢innost.

Zprostredkovani a umoznéni praxi, stazi, naslechu.

Konzultace a odborna pomoc.

Kli¢ové kompetence

Klient:

ziskava odborné znalosti a poznatky z jednotlivych oblasti lidské ¢innosti

ziskava zakladni dovednosti nebo se zdokonaluje v dané oblasti ¢innosti

svobodné si vybira aktivity dle svého zajmu a mozZnosti

hospodaii se svym volnym Casem a rozviji své volno-casové kompetence

rozviji sviyj talent a kreativitu

zvySuje své sebevédomi

relaxuje pii oblibené ¢innosti a seberealizuje se

uci se vyhledavat podporu a odbornou pomoc a fesit své problémy nejvhodnéjsim

zpisobem

rozsifuje své studijni obzory nahlédnutim do ¢innosti jednotlivych DDM

e zacClenuje se do kolektivu a uci se v ném Zit (tzn., zlepSuje svou komunikaci, uci se
respektovat druhé, uci se predchazet konfliktim poptipad¢ je spravnym zplisobem
fesit, zkouma vlastni osobnost, uci se byt schopen nést odpovédnost za své ¢iny, umi
napravovat své chyby apod.)

e zna svou cenu a zvlada zakladni socialni strategie.

Tato innost je ddle délena do péti podoblasti:

4.1 Seminare, kursy, odborné instruktaZe, Skoleni

-----

zameétenych na déti, mladez i dospé€lé. Také nabizi akce specialné zamétené na urcité skupiny
(napf. kursy ¢i Skoleni pro pedagogické pracovniky apod.)

4.2 Vyukové programy

Vyukové programy jsou uréeny zejména zakiim a studentim MS, ZS a SS. Témata jsou Eerpana z
ruznych oblasti (dopravni vychova, vytvarné, ekologicko-ptirodovédné, sportovni, matematicko-
logické atd.). Programy probihaji v riznych oblastech dle jejich specifického charakteru.

4.3 Exkurze, vylety za pozndanim

Konaji se v jednotlivych DDM i mimo né. Navazuji na ziskané dovednosti v ZV. Maji turisticko-
rekreaCni a poznavaci charakter. Jsou ureny nejen zdjemctim ze zajmovych utvari DDM, ale i
Siroké vefejnosti.

4.4 Praxe, staze, naslechy, konzultace, odbornda pomoc

Jsou ur€eny prevazné pro studenty pedagogickych skol a pedagogické pracovniky ¢i pro

zajemce o dalsi vzdélavani na SS, VS apod.
Nejsou pevné ureny, jejich realizace vzdy zaleZi na poptavce a konkrétni domluve.

4.5 Preventivni a osvétova Cinnost

Jejim hlavnim cilem je pfedchédzeni, popiipadé zamezeni ¢i sniZeni socialné patologickych jevi
Skodlivych spole¢nosti a také osveétova ¢innost v riznych oblastech Zivota (zdravi, psychohygiena
apod.)
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e. INDIVIDUALNI PRACE

Je to jedna ze zékladnich forem zajmového vzdélavani stanovena Vyhlaskou ¢. 74 Sb.
0 zajmovém vzdélavani.

V naSem zafizeni je individualni prace uplatiiovana prubézné celorocn¢ a prolina se
vSemi ostatnimi formami ZV stanovenymi vyhlaskou.

Individualni prace je uplatiiovana v téchto 2 rovinach:

5.1 Prdce s talentovanymi détmi a mladeZi

- vytvareni podminek pro rozvoj nadanych déti
Cil: vyhledat a podporovat talentované déti, zaky a studenty a umoznit jim jejich rozvoj a
porovnavat jejich rozvoj predevsim v ramci jejich individualniho osobnostniho vyvoje
Obsah:
- konkrétni individualni prace v ZU (zejména v ZU pro pokro&ilé ugastniky)
- konzultace PVC, piipadné vedoucich ZU s détmi, mladezi a pedagogy ZS a SS
- priprava na pfijimaci zkousky ¢i maturitu
- piiprava na soutéZe a piehlidky vyhlasované MSMT CR
- poradani sportovnich soutézi (vétSinou na okresni urovni, ale i krajské a celorepublikové)
Priklady cinnosti:
sportovni ¢innosti na urovni okresni, krajské, v n€kterych ptipadech i celorepublikové - registrace
ptes télovychovné svazy
hudebni a pévecké ¢innosti
tane¢ni ¢innosti (tane¢ni ZU)
vytvarné ¢innosti (pfiprava studenta k maturitni zkousce z VV a keramiky)
priprava na talentové zkousky
pracovné — technické ¢innosti (modelové vystavy a ucast na soutézich, okresni, krajské
a ptirodovédné ¢innosti)

Kli¢ové kompetence pro praci s talentovanymi détmi a mladezi
Klient:

rozviji své zajmy i v individudlnich ¢innostech

rozviji odbornost a nadani

dale rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu
ziskava zdravé sebevédomi

uci se prekondvat prekazky

respektuje dohodnuté pravidla

uci se vytrvalosti a trpélivosti

rozviji kreativitu a sebevyjadieni

5.2 Prdace s handicapovanymi détmi

— vytvareni podminek pro ¢innost déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Cil: Ptizptsobit zajmové vzdélavani potfebam, které vyplyvaji ze zdravotniho oslabeni nebo
postizeni ditéte.
Zaclenovat déti ze spoleCensky a kulturné znevyhodnéného prostiedi (socidlni exkluze —
socialni vylouceni), s oslabenym rodinnym zdzemim nebo déti pochazejici z jazykove
odli$ného prostiedi.
Ptizpisobit obsah ¢innosti sniZzené socialni adaptabilité téchto déti a zvysit potiebu
intenzivngj$i péce.
Vytvotit kazdému ditéti podminky k rozvoji jeho osobnosti, i za aktivni pomoci osobni
asistence.
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Vhodnym prosttedim, zvySenou motivaci a postupy usnadiiovat osobnostni a socialni rozvoj i
socialni integraci ditéte (zaclefiovani znevyhodnénych déti).

Postizené a znevyhodnéné déti pfijimat tak, aby nepocitovaly svou odlisnost ¢i
nedostatecnost.

Obsah:

konkrétni individualni prace v ZU, pii nepravidelnych akcich, pobytovych akeich. ..
konzultace PVC, piipadné vedoucich ZU s détmi, mladeZi, rodi¢i a pedagogy
vyukové programy pro ZS

individualni prace ve vysSe citovanych ¢innostech

Kli¢ové kompetence pro praci s handicapovanymi détmi

Klient:

rozviji toleranci a snasenlivost

chépe, ze vSichni lidé maji stejnou hodnotu

rozviji své zajmy i v individualnich ¢innostech

kompenzuje stresové situace a jednostrannou zatéz ze skolniho vyucovani
ziskava zdravé sebevédomi

uci se prekonavat prekazky

respektuje dohodnuté pravidla

uci se trpélivosti

f. NABIDKA SPONTANNICH CINNOSTI

Nase nabidka spontannich ¢innosti vychazi z nasledujicich principt:

vybér ¢innosti, kterymi ¢lovek sviij volny ¢as naplni, je svobodny

volny ¢as ma hédonistickou (rozkosnickou, pozitkaiskou) povahu

riznorodost aktivit napliujici volny ¢as €lovek potiebuje mj. proto, aby vyhovél riznym
svym potifebam

volny ¢as slouzi, resp. mize slouzit, k rozvoji lidskych schopnosti, védomosti a je
prostorem pro rozvoj piirozené touhy po vzdélani a objevovani

volny ¢as umoziuje vyjadieni individuality jedince a tim, jak své volno travi, vyjadiuje
¢lovek sam sebe

Cil: relaxace (odpocCinek a cast relaxace), zabava, sebevzdélani a vzdélani (rozvoj lidské
osobnosti), prevence

Obsah: Smysluplné vyuziti volného ¢asu v DDM je spojené piedevsim s moznou dalsi nabidkou
otevienych klubt, internetovych klubt, klubt dojizdéejicich déti apod.

Klicové kompetence k traveni volného ¢asu

Klient:

vybira si vhodné aktivity vzhledem ke svym fyzickym i psychickym moznostem
fidi sviyj volny ¢as

rozviji své zajmy a zéliby

seberealizuje se

kontaktuje se s lidmi

méni vztah k vlastni osobé / k sob&é samému/

respektuje opacné pohlavi

cerpa pouceni ze zkuSenosti druhych

vybira si vhodné aktivity ke kompenzaci stresu

vytvaii si ndvyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu

zvysuje si sebevédomi pii soutézich a zdvodech

vyjadiuje se srozumitelné v ustnim projevu a umi vést dialog

je schopen pochopit problém a vyhledat vhodné informace k jeho feseni
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- dokaze se zodpovidat ze svych rozhodnuti

- umi fici ,,ne* na nevhodné aktivity
V klubovnach a hernach vS§ech DDM vyuzivame deskové hry, fotbalek, internet a napft.
interaktivni hry. Nabidka otevienych klubt, heren a jinych prostor k aktivnimu vyuziti ¢asu déti
(dojizdgjicich, &ekajicich na ZU, neélent ZU)

Revizi pro $kolni rok 2014 provedl tym pedagogt ve slozeni: Mgr. Josef Musil, Stanislav Kafka,
FrantiSek Rothbauer, Dana Dudovéa, Veronika Vlkova, Ing. Stanislava Jirovcova a Lenka Semradova
Martindg.

Revizi ¢. 2. a doplnéni provedl dne 2. 1. 2015 tym pedagogi ve slozeni: Mgr. Josef Musil, Stanislav
Kafka, FrantiSek Rothbauer, Dana Dudova, Veronika Pestova Vikova, Ing. Stanislava Jirovcova, Bc.
Adéla Hlaskova, Jana Povondrova, Jaroslava Kohoutova a Lenka Semradova Martint.

Revizi ¢. 3 a doplnéni provedl dne 5. 5. 2020 tym pedagogti ve slozeni: Mgr. Josef Musil, Stanislav
Kafka, FrantiSek Rothbauer, Dana Dudova, Mgr. Nina Capouchova, Ing. Stanislava Jirovcova, Bc.
Iveta PeCenkova, Jana Povondrova, Jaroslava Kohoutova

Revizi ¢. 4 a doplnéni provedl dne 30. 6. 2021 tym pedagogii ve sloZeni: Mgr. Josef Musil, Stanislav
Kafka, FrantiSek Rothbauer, Ing. Stanislava Jirovcova, Be. Iveta Pe¢enkova, Jana Povondrova,
Jaroslava Kohoutova, Bc. Lenka Semradova Martint, Miroslav Martinek

Revizi ¢. 5 a doplnéni provedl dne 6. 1. 2023 tym pedagogti ve slozeni: Mgr. Josef Musil, Stanislav
Kafka, FrantiSek Rothbauer, Ing. Stanislava Jirovcova, Be. Iveta Pe¢enkova, Jana Povondrova,
Jaroslava Kohoutova, Bc. Lenka Semradova Martini, Mgr. BcA Jitka Vilma Hamernikova,

Ing. Vlasta Bruckova

Revizi ¢. 6 a doplnéni provedl dne 12. 1. 2024 tym pedagogii ve sloZeni: Mgr. Josef Musil, Stanislav
Kafka, FrantiSek Rothbauer, Ing. Stanislava Jirovcova, Be. Iveta Pe¢enkova, Jana Povondrova,
Jaroslava Kohoutova, Bc. Lenka Semradova Martini, Mgr. BcA Jitka Vilma Hamernikova,

Ing. Vlasta Bruckova

Revizi ¢. 7 a doplnéni provedl dne 3. 1. 2025 tym pedagogt ve slozeni: Mgr. Josef Musil, Stanislav
Kafka, FrantiSek Rothbauer, Ing. Stanislava Jirovcova, Be. Iveta Pe¢enkova, Jana Povondrova,
Jaroslava Kohoutova, Bc. Lenka Semradova Martind, Mgr. Nina Capouchova, Ing. Vlasta Brickova
Revizi ¢. 8 a doplnéni provedl dne 9. 1. 2026 tym pedagogli ve slozeni: Mgr. Ivona Vesecka, Stanislav
Kafka, FrantiSek Rothbauer, Ing. Stanislava Jirovcova, Be. Iveta Pe¢enkova, Jana Povondrova,
Jaroslava Kohoutova, Bc. Lenka Semradova Martind, Mgr. Nina Capouchova, Ing. Vlasta Brackova

V Tébore dne 1.1. 2026 Mgr. Ivona Vesecka, reditelka
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