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Diim déti a mladeze, Tabor, Trzni namésti 346
Vnitrni rad

¢l.1
1.1. Vnitfni a organizacni fad Domu déti a mladeze, Tabor, Trini ndm. 346 (dale jen DDM) je vydavdn
podle § 30 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (dale jen Skolsky zékon), v souladu se Skolnim vzdélavacim programem DDM a s platnymi
predpisy navazujicimi, zejména:
a) zakonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v nasledném znéni,
b) vyhlaskou €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani,
c) nafizenim vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé
specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki
(dale jen pfimé pedagogické cCinnosti),
d) zdkonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi ve znéni pozdéjsich predpist
a dal$imi vyhlaskami a hygienickymi normami.
1.2. Vnit¥ni rad uvadi, stanovi a upravuje:

e zdakladni identifikacni udaje organizace

e prdvni postaveni organizace

e hospodareni s majetkem organizace

e poslani a predmét ¢innosti DDM

e organizacni ¢lenéni DDM

e podminky provozu DDM a provozni fady prostor DDM

e podminky provozu DDM

e Uplatu za zajmové vzdélavani

e podminky ukonéovani zajmového vzdélavani

e podminky zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi Gcastnikd

e prava a povinnosti Ucastnik(l zdjmového vzdélavani

e vyfizovani stiznosti, podnétl a pfipominek k ¢innosti DDM

e z3avérelna ustanoveni

¢l. 2

Zakladni identifikaéni udaje

2.1. Nazev organizace: DUm déti a mladeze, Tabor, Trzni nam.346

2.2. Sidlo organizace: Trini nam. 346, 390 01 Tabor

2.3.1C0: 60061847

2.4. Zfizovatel organizace: Jiho&esky kraj, se sidlem U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské
Budéjovice

2.5. Zfizovaci listina vydana: Zastupitelstvem JihoCeského kraje na zakladé usneseni ze dne
11.9.2001

(ve znéni pozdéjsich aktualizaci)

2.6. Reditel a statutarni organ: Mgr. Josef Musil, (statutarni zastupce feditele: Stanislav Kafka)



¢l. 3

Pravni postaveni organizace

3. 1. DDM je pravnickou osobou, vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z
téchto vztahl vyplyvajici.

Organizacni jednotky DDM (pobocky) jednaji v rozsahu delegované pravomoci.

3. 2. DDM je pfispévkovou organizaci zapsanou ve Skolském rejstfiku vedeném Ministerstvem
$kolstvi, mladeze a télovychovy CR.

3.3. Statutdrnim organem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvoldva Rada Jihoceského kraje.
3.4. Cinnost DDM a prace viech zaméstnancd DDM se fidi (vedle obecné platnych pravnich norem)
piikazy feditele DDM, internimi smérnicemi, zapisy z porad, plany prace DDM a dalSimi vnitfnimi
dokumenty, pfitom plati, Ze pozdéjsi dokument stejného charakteru ma platnost pred dfive
vydanym.

3.5. Aktualni seznam vsech platnych internich predpis( a jejich znéni je dostupny viem
zaméstnanclm na intranetu DDM a v listinné podobé uloZen u feditele DDM.

¢l. 4

Hospodareni s majetkem organizace

DDM hospodafi s majetkem dle pfilohy €.1. zfizovaci listiny, ktery mu byl svéfen do uZivani, a dale s
majetkem, ktery nabyl v pribéhu své ¢innosti.

4.2. Prava a povinnosti pfi hospodareni se svéfenym majetkem vymezuje zfizovaci listina.

4.3. DDM miZe pro svou Cinnost prijimat Ucelové urcené dary vécné ¢i financni. Jejich pfijeti je
vazano uzavienim pfislusné darovaci smlouvy s dodrzenim predepsanych ustanoveni definovanych
zfizovatelem.

¢l 5

Poslani a predmét ¢innosti

5.1. DDM je stfediskem pro volny ¢as déti a mladeze. Ve smyslu zfizovaci listiny zajistuje vychovné,
vzdélavaci a rekreacni akce a osvétovou Cinnost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky,
popfipadé i dalsi osoby.

5.2. Predmétem Cinnosti DDM je poskytovani zajmového vzdélavani podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), podle
vyhlagky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani a v souladu se Skolnim vzdé&lavacim programem DDM.
5.3. Déle organizace poskytuje dalsi sluzby v rdmci doplfikové hospodarské Cinnosti.. Na tyto sluzby
se vztahuje povéreni k poskytovani doplfikové ¢innosti uvedené v pfiloze zfizovaci listiny.

5.4. DDM uskutecniuje vychovné vzdélavaci, pfipadné rekreacni ¢innost pro déti, mladez, pfipadné
jejich rodice a dalsi dospélé zajemce (dale jen "ucastnici") v jejich volném Case pravidelnou zajmovou
¢innosti, pfileZitostnou zdjmovou ¢€innosti, prazdninovou Cinnosti, individudIni praci, soutézemi a
pfehlidkami a nabidkou spontannich aktivit, a to béhem celého roku.

5.5. Pravidelnd zajmova Cinnost se uskutecnuje v zajmovych utvarech, jimiz jsou zejména krouzky,
kluby, soubory, kurzy.

5.6. PFilezitostna zajmova Cinnost se uskutecniuje formou jednorazovych nebo cyklickych akci.

5.7. Prazdninova Cinnost se uskutecriuje formou taborl a odbornych soustiedéni jako vyvrcholeni
¢innosti zajmovych utvard, dale formou tabor( a kratkodobych akci uréenych predevsim pro déti,
pfipadné mladez s dosud nevyhranénymi zajmy.

5.8. Individudlni prace je jednou z forem vychovné vzdélavaci ¢innosti uplatfiované zejména v praci s
talentovanymi détmi a mladezi.

5.9. Soutéze a prehlidky vyhlasované nebo doporucované ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky a odborna soustfedéni pro jednotlivce a kolektivy vybrané na zakladé
vysledk( téchto soutézi organizuje DDM na zakladé povéreni zfizovatele.

5.10. Spontanni ¢innost se uskutecnuje formou prabézné nabidky zajmového nebo rekreacniho
charakteru pro déti a mladez, popfipadé dalsi ucastniky.

5. 11. DDM poskytuje podle podminek a potieb odbornou pomoc v oblasti prace s détmi a mladezi v
jejich volném c¢ase predevsim predskolnim zafizenim, Skoldm a Skolskym zafizenim a ob¢anskym



sdruZenim pracujicim s détmi a mladezi, a to zejména organizovanim seminard, skoleni, odbornych
instruktazi, konzultaci, ptipadné vydavanim metodickych materiald.

5.12. Programy ochrany déti a mladeze pred spole¢ensky nezadoucimi jevy uskutecriuje DDM mimo
jiné formou besed a terénnich sluzeb ve spoluprdci s dalSimi organizacemi, na zakladé jimi
registrované socidlni sluzby.

¢l. 6

Organy a organizaéni ¢lenéni DDM

6.1. V Cele organizace je reditel, ktery jako jediny vedouci fidi ¢cinnost organizace a je za jeji vysledky
odpovédny ztizovateli.

Reditel jako statutarni organ organizace jednd jejim jménem ve véech vécech.

6.2. Reditele jmenuje zfizovatel. Reditel organizace rozhoduje ve vécech organizace samostatné.
Reditel jmenuje svého zastupce

a deleguje na né rozhodovaci pravomoc. Statutarni zastupce feditele zastupuje feditele v dobé jeho
dlouhodobé nepfitomnosti v plném rozsahu jeho prav a povinnosti.

6.3. Reditel jmenuje a odvoldva svého zastupce, vedouci dalsich organiza¢nich jednotek- pobocek a
vedouci oddéleni. VSechny organizacni jednotky jsou fizeny jedinym odpovédnym vedoucim. Kazdy
pracovnik je pfimo podtizen bezprostfedné jedinému vedoucimu.

6.4. Pti feSeni komplexnich a zasadnich pedagogickych ukolll organizace spolurozhoduje pedagogicka
rada DDM. Organizacni porada DDM fesi dale nejzavaznéjsi problémy organizace, které se dotykaji
pracovnikd vsech pracovnich kategorii. Za tcelem komplexniho posouzeni nékterych otazek,
pripadné hajeni zajmul organizace svolava reditel podle potieby pracovni porady s vedoucimi
pobocek DDM.

¢L7
Organizacéni struktura
7.1. Vnitini organizace a organizace vnitfniho fizeni je ve vyhradni plisobnosti DDM.
7.2. DDM je ¢lenén na organizacni jednotky, kterymi jsou 3 pracovisté (Tabor, Sobéslav, Veselin. L.,
tdborova zakladna Palcat v Plané nad Luznici a spole¢ny ekonomicky a provozni isek. DDM Tabor se
dale ¢leni na oddéleni:
» techniky
> télesné vychovy a sportu
> estetiky
» spolecenskych véd
7.3. Grafické znazornéni organizacni struktury je uvedeno v pfiloze €. 1.

Podminky provozu DDM

8.1. Provoz je ve vSech organizacnich jednotkach DDM zajistovan po cely Skolni rok, tzn. vidy od 1.9.
do 31.8. nasledujiciho

roku, a to i ve dnech, kdy neprobiha skolni vyucovani. Provoz taborové zakladny Palcat v Plané n.L. se
fidi samostatnym provoznim radem.

8.2. Jednotlivé formy zajmového vzdélavani jsou poskytovany v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem DDM a Planem ¢innosti DDM na pfislusny skolni rok.

8.3. V pribéhu skolniho vyucovani (doby konani pravidelné zajmové Cinnosti) je provoz v objektu
DDM zajistovan ve vsednich dnech v rozsahu od 8:00 do 22:00 hod. UZivani prostor nad ramec
stanovené provozni doby je mozné vyhradné na zakladé predchozi pisemné dohody.

8.4. Vikendové Cinnosti se konaji v rozsahu podle schvaleného Planu prace DDM a v souladu se
schvdlenou dokumentaci akce.

8.5. V zavislosti na povétrnostnich podminkach zajistuje DDM provoz venkovniho sportovisté

v Sobéslavi jako nabidku spontanni ¢innosti. Tento provoz je zajistovan stalou sluzbou v recepci
zpravidla v rozmezi duben — fijen (v pfipadé ptiznivych povétrnostnich podminek i v jinych mésicich).



8.6. Prazdninové Cinnosti v obdobi skolnich prazdnin (v dobé mimo konani pravidelné zdjmové
¢innosti) jsou organizovany jako vyjezdni (tabory) a nevyjezdni (akce v misté DDM) podle
schvaleného planu a v rozsahu daném dokumentaci téchto akci.

8.7. Pravidelna cinnost krouzk( a ostatnich zajmovych Utvar( probiha v uréenych prostorach podle
schvalenych rozvrhl. ReZim &innosti jednotlivych zajmovych GtvarG (ZU) a povinnosti jejich vedoucich
i Ucastnikd jsou stanoveny v denicich ZUs prihlédnutim k mistu konani, véku ¢lent a dal$im
podminkam. Cinnost zajmovych Gtvard je zahajena nejpozdéji do 29.9. a ukonéena nejdiive 31.5.
daného roku, pokud neni nutné z provoznich divodi stanovit mimoradna organizac¢ni opatreni.

8.9. Prilezitostné zajmové Cinnosti:

8.9.1. Vlastni akce DDM — jsou provadény po schvaleni predepsané pedagogické dokumentace, za
jejich ptipravu a pribéh odpovidaji interni pedagogicti pracovnici v plném rozsahu.

8.9.2. Ostatni akce — tzn. akce organizované ve spolupraci a takové, u kterych DDM poskytuje pouze
provozni servis jinym subjektdm, jsou provadény jen se souhlasem reditele v dobé, kdy prostory DDM
nejsou vyuzity pro hlavni ¢innost.

Za prubéh téchto akci odpovidaji pracovnici pofadajicich subjektl. Dozor provadéji interni pracovnici
DDM, ucastnici jsou povinni fidit se jejich pokyny.

8.10. Programy ochrany déti a mladeze pred spolecensky nezadoucimi jevy jsou uskutecriovany
predevsim v ¢innostech oddéleni SPV v Tdbore a na pobockach.

8.11. Provozni fady jednotlivych prostor vyuzivanych pro ¢innost DDM jsou nedilnou soucasti tohoto
vnitfniho Fadu.

¢l.9

Ucastnici zajmového vzdélavani, podminky pfijimani, uplata za zajmové vzdélavani

9.1. Ucastnici zdjmového vzdélavani DDM jsou podle § 1 vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, déti, zaci a studenti; ucastniky mohou byt také pedagogicti pracovnici, zakonni zdstupci
nezletilych ucastnik(, popripadé dalsi fyzické osoby

véetné Ucastnikd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

9.2. Pfijimani k Ucasti na zajmovém vzdélavani DDM je provadéno bez omezeni mimo uvedené
vyjimky:

9.2.1. K ucasti v pravidelnych zajmovych ¢innostech, véetné tadborovych a jinych prazdninovych
¢innostech muzZe byt zdjemce pfijat pouze na zakladé pisemné prihlasky podepsané zakonnym
zastupcem nezletilého zajemce, popFipadé osobné zletilym zajemcem. Udaje vyZzadované v pfihldsce
jsou evidovany ve skolni matrice, jejiz vedeni je upraveno § 28 odst. 3 zakona ¢. 561 / 2004 Sb.
(Skolsky zakon). Podminkou pfijeti Ucastnik( tdborovych ¢innosti je doloZeni zdravotniho listu ditéte
potvrzeného lékarem;

9.2.2. Pocet pfijimanych ucastnik je limitovan predpisy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
Ucastnikd

a podminkami pro kvalitni zajiSténi obsahové naplné.

9.2.3. Pro nékteré formy zajmovych Cinnosti jsou stanoveny vstupni podminky, napf. vékova hranice
pro ucastniky soutézi, byt plavec, zdravotni zplsobilost pro ucast na tdborovych ¢innostech, apod.;
9.2.4. Je-li na konkrétni zajmovou Cinnost poskytnut grant nebo sponzorsky ptispévek, jsou
uplatiiovdny pozadavky a podminky poskytovatele;

9.3. Podminkou pro pfijeti k zajmovému vzdélavani je v€asna uhrada Uplaty za zajmové vzdélavani
dale stanovenym zplsobem. Vyjimky Ize uplatnit vyhradné dle ustanoveni § 11 vyhlasky ¢. 74/2005
Sh., o zadjmovém vzdélavani (viz priloha €. 2).

9.4. Vysi Uplat za zajmové vzdélavani poskytované DDM stanovi feditel v souladu se zdkonem
¢.561/2004 Sb.,

(8kolsky zakon) a vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. Vychodiskem pro stanoveni
Uplaty za zajmové vzdélavani podle § 12 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., je primérna vyse skutecnych
neinvesti¢nich vydajd na 1 ucastnika v uplynulém kalendarnim roce ve stejné nebo obdobné Cinnosti
(s vyjimkou vydajl hrazenych ze statniho rozpoctu), s pfihlédnutim k délce a rozsahu trvani prislusné



¢innosti. Ve stanovenych Uplatach jsou zohlednény dny, kdy ¢innost planované neprobiha (statni
svatky, skolni prazdniny) a pocet tydnl konani ¢innosti.

9.5. VySe Uplaty za zdjmové vzdélavani v zajmovych Utvarech je stanovovana na zakladé kalkulace,
zpracovavané a predkladané vedoucimi oddéleni na pfedepsaném formulati ke schvdleni rediteli
DDM vzdy nejpozdéji do 30.6.

9.6. Vyse Uplaty za zajmové vzdélavani pfi nepravidelnych akcich je stanovena podle nakladd na
Ucastnika za materialni ndklady akce. Tato ¢astka je uvedena vidy v propagacénich materidlech.

9.7. Schvdlenad vyse Uplaty je zavazna, podminky jejiho sniZzeni nebo prominuti jsou vymezeny v §11,
odstavci (3) a (4) vyhlasky €. 74 / 2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.

Podminky uhrady uplaty, stanoveni slev jsou uvedeny v pfiloze €. 2.

9.8. Uplata za t&ast v pravidelné zajmové &innosti musi byt provedena jako platba na cely $kolni rok.
9.9. Uéast v pravidelné zajmové &innosti je moznd pouze za predpokladu dodrZeni terminu Uhrady,
ktery je uveden na pfihlasce.

9.10. DDM umoini kazdému zajemci Ucast v ¢innosti zajmového Utvaru v rozsahu jedné lekce, aby si
mohl ovéfit, zda obsah ¢innosti odpovidda jeho zdjmu. U&ast zajemc(l ,na zkougku“ je evidovana
vedoucim daného zajmového Utvaru zvlast, dotyéného Gcastnika zapiSe do deniku zajmového Utvaru
az po pripadném vyuziti ,,zkusebniho” terminu, musi byt radné pfrihlasen, jinak mu dalsi ¢innost
neumozni, ani nebyla-li uhrazena stanovena uplata.

9.11. Uplata za zajmové vzdélavani u spontanni ¢innost je pfistupnda obvykle bezplatné, neni-li

v jednotlivych pfipadech stanoveno jinak.

9.12. Uplata za zajmové vzdélavani v pravidelné zajmové &innosti a prazdninovych &innostech méze
byt provedena bezhotovostnim pfevodem na Gcet ¢islo 7200003224/8040, postovni poukazkou

s uvedenim variabilniho symbolu pro platbu na ucet nebo na pokladnach DDM hotovostné oproti
stvrzence, (vyjimku tvofi pouze jednorazové Uhrady za jednorazové akce u Ucastnikl prihlasenych az
v dobé konani).

9.13. Pfi provedeni Uhrady je bezpodminecéné nutné dodrzet pridéleny variabilni symbol platby. V
opacném pfipadé nemuze byt platba identifikovana a ma se za to, Ze Ucastnik Uplatu neuhradil,
dokud sam aktivné neprokdze provedeni platby vypisem z Gétu nebo Usttizkem sloZenky.

9.14. Maji-li ucastnici (jejich zakonni zastupci) moznost ziskat prispévek ze socidlniho fondu
zaméstnavatele, ¢i zdravotni pojistovny, vystavi DDM na zakladé Zadosti Ucastnika fakturu za
pravidelnou nebo prazdninovou zdjmovou cinnost. V takovém pripadé DDM zasadné fakturuje celou
Castku zaméstnavateli Ucastnika (zakonného zastupce).

9.15. Uplata za ostatni formy zajmového vzdélavani je provadéna obvykle v hotovosti p¥i zahajeni
¢innosti oproti stvrzence, popfipadé vstupence. V tomto pfipadé nasledujici pracovni den odevzda
povéreny pracovnik seznam ucastnik(, resp. vstupenek na pokladnu DDM. oproti stvrzence.

9.16. Odhlaseni z pravidelné zajmové Cinnosti nebo prazdninové akce je mozné kdykoli na zakladé
doloZené Zadosti Ucastnika, resp. zakonnych zastupcl Géastnika. Uhrazena Uplata za zajmové
vzdélavani se vraci pouze z vaznych zdravotnich ¢i rodinnych divodu (napf. dlouhodoba nemoc ¢i
prestéhovani), u prazdninovych a pobytovych akci na zakladé doloZeného Iékarského potvrzeni.

V takovém pripadé ucastnik (zdkonny zastupce) uvede dlvody Zadosti o vraceni uhrazené uplaty
(Casti uplaty).

9.17.V pripadé pravidelné zajmové Cinnosti je Uplata v odlivodnénych pfipadech vracena na zakladé
poctu kalendarnich mésicd,

v nichZ se Ucéastnik dané ¢innosti skutecné Ucastnil (byl pfitomen alespori jedenkrat v daném
kalendarnim mésici).

9.18. V pripadech, kdy dojde k odvolani ¢i nahradnimu programu vétsiho mnoZstvi schlizek
zajmového utvaru z dlivod(l na strané DDM, jsou Ucastnikiim, ktefi fadné uhradili stanovenou uplatu,
poskytnuty adekvatni slevy jako kompenzace zhoréené kvality ¢innosti. U¢astnici maji v takovém
pripadé moZnost vyuZit vratku ¢asti Uplaty a jeji pfevedeni na thradu jinych ¢innosti v daném
kalendarnim roce. Obdobné se postupuje v pfipadech, kdy z diivodd na strané DDM dojde

k prechodné k prokazatelnému zhorseni kvality nebo Urovné programa.



¢l. 10

Podminky ukoncovani zajmového vzdélavani

10.1. Zajmové vzdélavani neni zakoncovano zkouskou, o jeho ukonceni se Ucastnikim nevydava
doklad.

10.2. Hodnoceni jednotlivych Ucastnikl se provadi slovné na konci kazdého skolniho pololeti,
hodnoceni provadi vedouci zajmového utvaru.

10.3. Podle organizacnich a provoznich moznosti mohou byt s pfihlédnutim k véku a stupni vyspélosti
Ucastnikl vydavana zavérecnd osvédceni o absolvovani zajmového vzdélavani majici informativni a
upominkovy charakter.

10.4. Na zadost Ucastnika zajmového vzdélavani je mozné vystavit potvrzeni o absolvovani
zajmového vzdélavani, které obsahuje informaci o délce zajmového vzdélavani, hodinové dotaci a
oboru zajmového vzdélavani.

¢l. 11

Zajistovani bezpecnosti, ochrany zdravi a ochrany pred socialné patologickymi jevy

a projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

11.1. Zakladni povinnosti pfi zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi G€astnikd zdjmového vzdélavani
jsou stanoveny platnymi zakony a predpisy pro tuto oblast, jako jsou Zakonik prace, Skolsky zakon a
souvisejici vyhlagky a nafizeni vlady, Zakon o ochrané vetejného zdravi, CSN aj.

11.2. Za fizeni a kontrolu na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi Ucastnikl pfi poskytovani zajmového
vzdélavani odpovida feditel DDM a v rozsahu daném pracovni smlouvou a pracovni naplni vsichni
zaméstnanci DDM.

11.3. VSichni ucastnici zajmového vzdélavani DDM jsou povinni:

11.3.1. Dodrzovat pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi, vydavana pisemné formou
pouceni v denicich zajmovych Gtvard nebo Ustné pfi zahajeni ostatnich forem zajmové Cinnosti;
11.3.2. DodrZovat provozni fady jednotlivych prostor DDM a pokyny pracovniki DDM;

11.3.3. Nevnaset do objektll DDM véci, které nesouviseji se zajmovou Cinnosti, zejména véci
nebezpecné. Poruseni tohoto zakazu je povaZovano za zavazné poruseni vnitfniho radu;

11.3.4. DodrZovat v objektech DDM zdkaz koureni a uzivani navykovych latek (tzn. alkoholu,
psychotropnich latek a ostatnich latek zplsobujicich nepfiznivé ovlivnéni psychiky ¢lovéka, jeho
ovladacich ¢i rozpozndvacich schopnosti nebo socialniho chovani);

11.3.5. Ihned ohlasovat na recepci DDM Urazy a jiné zavazné udalosti, které maiji vliv na bezpecnost a
zdravi osob, ke kterym doslo v pribéhu ucasti na zajmovém vzdélavani.

11.4. Vsichni pracovnici DDM (i externi a dobrovolni spolupracovnici) jsou povinni:

11.4.1. Pfi zajmovém vzdélavani prihlizet k zakladnim fyziologickym potifebam déti, Zzakd, student( a
ostatnich Ucastnik(, vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a prevenci vzniku socidlné
nezadoucich jev(;

11.4.2. Sezndmit se s obecné platnymi pravnimi predpisy i vnitfnimi pfedpisy DDM k zajistovani
bezpecnosti

a ochrany zdravi, sami je dodrZovat a trvale dbat na jejich uplatfiovani.

11.4.3. Provadét zakladni pouéeni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi zahajovani kazdé z forem
zdjmové Cinnosti:

- 0 pouceni Ucastnikd pravidelnych zajmovych ¢innosti provést pisemny zaznam do deniku zajmového
Utvaru, v piipadé nepfitomnosti na prvni schiizce ZU je tfeba pouceni opakovat u véech zapsanych
Gcastnik( a o tom ucinit dodate¢ny pisemny zaznam v deniku ZU;

- v pfipadé zvyseného bezpecnostniho rizika (prace s elektrickym naradim, naro¢né sportovni ¢innosti
apod.

provést dodatecné pouceni ucastnikd pisemnou formou Umérné jejich véku a rozumovym
schopnostem;

- pfi zahajovani ostatnich forem zajmového vzdélavani provadét pouceni Ustné, ale prokazatelné;



- za pouceni pracovnikd a ucastnik( tdborovych a podobnych ¢innosti je odpovédny pracovnik na
zakladé povéreni k vykonu funkce hlavniho vedouciho, o provedeném pouceni provadi zdznam, ktery
je povinnou soucasti taborové dokumentace;

- v pfipadé mozZnych rizik je tfeba pouceni opakovat;

11.4.4. Informovat Ucastniky a zakonné zastupce nezletilych ucastnikli o zméndach v provozu DDM,
pfipadné je seznamovat se zasadnimi zménami podminek zajmového vzdélavani;

11.4.5. Trvale dbat na dodrZovani provoznich radud prostor vyuzivanych k ¢innosti, pribézné provadét
kontrolu

a vyhodnocovat mozna rizika, svym jednanim jim v¢as predchazet;

11.4.6. Ve stanovenych terminech se Ucastnit - a to i opakované - pouceni a pfezkouseni znalosti
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi;

11.4.7. Zjisténé nedostatky a zavady v oblasti BOZ odstranit sami nebo o nich informovat pfislusné
vedouci pracovniky, v nutnych pfipadech zajistit omezeni nebo ukonceni ¢innosti tak, aby nedoslo k
ohroZeni Ucastnik( a byly omezeny $kody na majetku;

11.4.8. Spolupracovat ve stanoveném rozsahu pfti provadéni kontrol a provérek na Useku BOZ

s povéfenym preventistou DDM;

11.4.9.V ptipadé urazu dodrZovat predepsany postup, pfi mimoradnych situacich se podle jejich
charakteru nebo rozsahu fidit pozarnimi smérnicemi a evakuacnim planem.

11.5. Vsichni pracovnici DDM, vsichni ucastnici zajmového vzdélavani i jejich zakonni zastupci jsou
povinni vSemozné predchazet vSem projeviim i ndznakdim rasismu, xenofobie, agresivity a viem
zpUsobUm Sikanovani, které nesmi byt v jakékoliv formé akceptovany.

11.6. Pfi plnéni této povinnosti je ddle tfeba vénovat zvySenou pozornost vytvareni priznivého
klimatu a pocitu bezpeci, osobnim prikladem rozvijet Zadouci postoje ostatnich Gcastnikd zajmového
vzdélavani DDM.

11.7. Ucastnici zajmového vzdélavani se v pFipadé pocitu ohrozeni &i skute¢ného ohrozeni mohou
obratit na kteréhokoliv pedagogického pracovnika nebo pfimo na vedeni DDM. Ohlasené pripady
musi byt neprodlené ucinné feSeny a pfipadné obéti poskytnuta okamzitd pomoc. Pfi podezieni, ze
Sikanovani naplnilo skutkovou podstatu pfestupku nebo trestného ¢inu, oznamuje vedeni DDM tuto
skuteénost Policii CR.

11.8 Nedilnou soucasti vnitfniho fadu jsou samostatné podrobnéjsi provozni rady jednotlivych
odloucéenych pracovist DDM v Sobéslavi a Veseli n. L.

provozni fad taborové zakladny Plana nad Luznici

fady odbornych uceben, dilen, ateliérd, pocitacové ucebny, modeldrské dilny, keramické dilny,
vytvarného ateliéru, kluboven.

11.9 Na tento vnitini rad dale navazuji dalsi smérnice vydané feditelem DDM, které podrobnéji
rozpracovavaji danou problematiku. Napf. - Traumatologicky plan, Evakuacni plan, Smérnice k
zajiSténi BOZP déti, mladezZe i dospélych klient(, Povinnosti a prava externich pracovnik(.

¢l. 12

Prava a povinnosti i¢astniki zajmového vzdélavani

12.1. Cinnosti DDM jsou pFistupné véem zajemcdm bez jakékoliv diskriminace z déivod( rasy, barvy
pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho plvodu,...apod.
12.2. Kazdy Gcastnik ma pravo na zajmové vzdélavani dle $kolniho vzdélavaciho programu. U&astnici
maji pravo na rozvoj osobnosti dle nadani, fyzickych a rozumovych schopnosti.

12.3. Handicapovani ucastnici maji prdvo na specidlni péci v rdmci moznosti DDM.

12.4. Kazdy ucastnik ma pravo na ochranu pred jakymkoli télesnym nebo dusevnim nasilim a
nedbalym zachazenim.

12.5. Kazdy ucastnik ma pravo na ochranu pfed navykovymi latkami, které ohrozuji jeho télesny a
dusevni vyvoj.

12.6. Kazdy ucastnik ma pravo na informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
zajmového vzdélavani.



12.7. Zakonni zastupci nezletilych ucastnik( maji pravo na informace o chovani a vysledcich ¢innosti
tykajici se jejich ditéte.

12.8. Ucastnici maji pravo ptispivat svymi ndpady a podnéty k zdjmové €innosti a mohou se tak
podilet na tvorbé programu zajmového Utvaru. Pfitom se Umérné pfihliZi k jejich véku a stupni
vyvoje.

12.9. U¢astnici zajmového vzdé&lavani jsou povinni dodrzovat Vnitfni fad, predpisy a pokyny DDM k
ochrané zdravi a bezpecénosti, vydané v souladu s platnymi pravnimi predpisy, se kterymi byli
seznameni.

12.10. Ucastnici zdjmového vzdélavani jsou povinni se Fidit pokyny pedagogickych pracovnika,
vedoucich zajmovych Utvar(, pfipadné dalsich provoznich zaméstnanc DDM, vydanymi v souladu s
pravnimi pfedpisy, provoznim a vnitfnim fddem DDM.

12.11. U&astnici zdjmového vzdélavani jsou povinni dodrZovat reZim &innosti uvedeny v pfiloze €. 3.
12.12. U¢astnici jsou povinni své nazory a minéni vyjadfovat slu¥nym a zdvotilym zpGisobem.

12.13. Zakonni zastupci nezletilych ucastnikl jsou povinni zajistit a sledovat jeho radnou dochazku,
neucast omluvit osobné, pisemné, nebo telefonicky pfedem. V pfipadé tfi neomluvenych schiizek
jdoucich po sobé budou zakonni zastupci kontaktovani pracovnikem DDM.

12.14. Zakonni zastupci nezletilych ucastnik( jsou povinni informovat DDM v pfihlasce o zdravotnim
stavu, resp. o zméné zdravotni zpUsobilosti, o zdravotnich obtiZich svého ditéte nebo o jinych
zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na bezpecnost pfi provadéné c¢innosti, nebo ohrozit
dalsi ucastniky.

12.15. U&astnici (zakonni zastupci) jsou povinni sdélit DDM bez zbyteénych odkladd zménu Gdajd
nezbytnych pro vedeni skolni matriky (Udaje poskytované na prihlasce).

12.16. Zakonni zastupci nezletilych ucastnik( jsou povinni zajistit doprovod ucastnik( na programy
DDM a po jejich skonceni ucastniky ve stanoveném case a na stanoveném misté vyzvednout (pokud
DDM pisemné neinformovali o tom, Ze nezletily Gcastnik mGze po skonceni programu samostatné
odejit z mista rozchodu domu). DDM se pokusi vsemi dostupnymi prostiedky kontaktovat zakonné
zastupce Ucastnikl v pripadé, Ze dojde k prodleni ve vyzvednuti Gcastnikl po skonceni programu.
Nevyzvedne-li zakonny zastupce Ucastnika po skonéeni programu nejpozdéji do jedné hodiny od
stanoveného

¢asu ukonceni programu a nebude mozné navazat kontakt a dohodnout se na postupu, bude
odpovédny pracovnik DDM ve spolupréci s Policii CR kontaktovat organ socialné-pravni ochrany déti
a preda péci o nezletilého Ucastnika tomuto organu.

12.17. Pobyt v budové DDM je mozny u pravidelné cinnosti a vybranych programd i v urcitém case
pred a po ukonceni programu. Za dozor pak zodpovida pfislusny pedagogicky pracovnik a vratna.

¢l. 13

Vyfizovani stiznosti, podnéta a pripominek k ¢innosti DDM

13.1. StiZznosti, podnéty a pfipominky k ¢innosti DDM mohou poddvat Ucastnici zajmového vzdélavani
nebo jejich zakonni

zastupci samostatné, prostiednictvim vedoucich zajmovych ¢innosti nebo na adresu sidla DDM:
Trzni nam.346, 390 01 Tabor nebo elektronicky na adresu: reditel@ddmtabor.cz

13.2. DDM fesi vSechny takto obdrZené stiznosti a podnéty.

13.3. DDM vyrozumi pisatele o zpUsobu feseni v pfipadé, Ze uvede své jméno, prijmeni a kontaktni
adresu.

13.4. V pfipadé podani stiznosti vyrozumi DDM pisatele do 30 dnii od prokazatelného data doruceni
stiznosti o zavérech Setfeni.

¢l. 14

Zavérecna a prechodna ustanoveni

14.1. Tento vnitfni a organizacni rad nabyva ucinnosti dnem 1.2.2016 a je zdvazny pro vsechny
zaméstnance DDM a vSechny Ucastniky ¢innosti organizovanych DDM.



14.2. Prokazatelné seznameni internich zaméstnanci DDM s vnitfnim a organizacnim fadem je
provedeno podpisovym zaznamem v priloze ¢. 4. Seznameni novych internich zaméstnanc(i DDM je
provedeno pred prijetim do pracovniho

poméru a doloZzeno podpisem na pracovni smlouvé. Za provedeni téchto ukonl odpovida reditel
DDM.

14.3. Prokazatelné seznameni Ucastnikl zajmového vzdélavani (jejich zakonnych zastupcll) s timto
vnitfnim a organizacnim

fadem je provedeno jeho publikovdnim v prostorach recepce DDM a na verejné pristupné
internetové adrese DDM

www.ddmtabor.cz. Uéastnici stvrzuji seznameni s aktudlnim zn&nim vnitiniho a organizaéniho Fadu
DDM svym podpisem na pfihlasce. Na pozadani bude vyhotovena tGcéastnikiim zajmového vzdélavani
nebo jejich zakonnym zastupclm kopie tohoto vnitfniho predpisu za Uplatu 1,- K¢ za jednu stranu
vytisku.

14.4. Dnem ucinnosti tohoto vnitfniho predpisu se zrusuje Vnitini a organizacni fad platny od
1.12.2006.

V Tabore dne 01.02.2016

Mgr. Josef Musil feditel DDM
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Pfiloha €. 2 Vnitfniho fadu DDM Tabor

PODMINKY UPLATY ZA ZAJMOVE VZDELAVANI A PRAVIDLA SLEV

1. Uhrady za zajmové Utvary a prazdninové akce pfijimame bezhotovostné na bankovni Géet DDM ¢&.
7200003224/8040.

2. Platbu lze uhradit také poStovni poukdzkou na ucet, poptipadé hotovostnim vkladem ptimo
v DDM, resp. i v pobockdch DDM v Sobéslavi a Veseli n.L. Pokyny k platbé obdrzi kazdy ucastnik
spolu s pfihlaskou.

3. Pti bezhotovostni Uhradé je nutné uvést spravny variabilni symbol, podle néhoZ platby DDM
automaticky zpracovava.

4. Z dlvodu automatického zpracovani plateb nelze akceptovat platby za vice variabilnich symbold
najednou, ani jakymkoli zplisobem upravené variabilni symboly, takové platby nebudou
identifikovany!

5.V pripadé, Ze ucastnik (jeho zakonny zastupce) provede chybny platebni pfikaz a platba neni
pfipsana v evidenci ¢lenl pod spravnym variabilnim symbolem, ma se za to, Ze Ucastnik Uplatu za
zajmové vzdélavani neuhradil, dokud sam aktivné neprokaze opak (vypisem z uctu, ustfizkem
postovni poukazky apod.).

6. Uplatu za zdjmové Utvary je mozné hradit pouze na obdobi celého $kolniho roku.

7. Uplatu za nepravidelné ¢innosti a jednorazové akce lze hradit hotové pied zahajenim ¢innosti.
8.V pfipadé prodleni s Uhradou platby podle terminu uvedeného na pfihlasce jsou Ucastnici na tuto
skute¢nost upozornéni. Neni-li Uhrada ani poté provedena, nebude ¢innost v zajmovém Utvaru
takovému ucastnikovi ddle umoZnéna.

9.V pfipadé prazdninovych Cinnosti (pobytové akce, tdbory, jednodenni programy) je DDM opravnén
odmitnout Ucast na akci Ucastnikovi, ktery neuhradil stanovenou Uplatu do terminu zahajeni akce
(poptipadé nedolozil v dohodnutém terminu Ghradu, pokud proved!| chybnou platbu).

10. V ndvaznosti na ustanoveni §11 vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani mlze byt Uplata za
zajmové vzdélavani snizena v téchto pripadech:

a) pokud ucastnik zajmového vzdélavani v daném skolnim roce ma jiz zaplaceny dva zajmové utvary,
ma nérok na slevu 200 K& na kazdy nasledujici ZU.

b) pokud Ucastnici pravidelné zajmové cinnosti jsou v daném skolnim roce fadné zapsani, maji narok
na slevu za Uplatu na akcich nepravidelné ¢innosti a vSsechny tdbory. Tako sleva je uvadéna

v propagacnich materidlech DDM.

11. Ucastnik nebo jeho zdkonny zéstupce pozada o snizeni podle bodu 10)a. formou pisemné Zadosti
na pfihlasce, kde uvede jiz uhrazené zajmové utvary.

12. Pfi zahajeni prazdninovych program (vyjezdni a pfiméstské tabory) je ic¢ast podminéna Uhradou
stanovené Uplaty. Neni-li thrada doloZena, bude stanovena ¢astka vybrana v hotovosti pfi srazu
ucastnika.

V pfipadé, Ze pozdéji dojde jiz realizovana platba, bude vracena zpét.

13. Ve vSech zajmovych Utvarech je umoZnéna Ucast zajemci na vyzkouseni. Kazdy zadjemce ma
moznost jedné bezplatné Ucasti v ¢innosti vybraného zdjmového Utvaru po predchozi dohodé s
lektorem ci pedagogickym pracovnikem DDM.

Po vyCerpdni terminu Ucasti na vyzkouseni vedouci zajmového Utvaru dalsi ¢innost zajemci neumozni,
pokud se fadné nepfihlasi a neuhradi stanovenou Uplatu za zajmové vzdélavani.



Ptiloha €. 3 Vnitiniho fadu DDM Tabor

REZIM PRACE ZAJMOVEHO UTVARU

Cinnost zdjmového Utvaru (dale jen “ZU”) probiha ve dnech a €asech uvedenych na pfedni strané
deniku ZU v rozsahu podle schvaleného planu prace ZU. Za dodrzovani téchto podminek je
odpovédny vedouci ZU, ktery vede ¢innost zasadné osobné, popripadé s pomoci daldich
dobrovolnych spolupracovnikd.

Stanoveni za¢atku a konce ¢innosti:

1. Ugastnici se schazeji nejdiive 5 minut pred zaéatkem &innosti na misté uréeném v deniku ZU (tuto
informaci sdéli u¢astnikim vedouci ZU).

2. K prezouvani, ukladani odévu a obuvi vyuZzivaji Ucastnici uréeny prostor (tuto informaci sdéli
ucastnikim vedouci ZU).

3.V pfipadé, Ze maji Gicastnici s sebou cenné véci, uloi je po dobu trvani €¢innosti u vedouciho ZU.

4. Pokud ZU vyuZiva pro své Ucastniky zvlastni $atnu, je vedouci povinen zajistit jeji uzaméeni a
neumoznit vniknuti jinych osob.

5.V prostorach DDM jsou Gcéastnikdim k dispozici Satny hlidané povérenymi pracovniky.

6. Do prostor, kde probiha ¢innost ZU, vstupuiji G€astnici zdsadné v doprovodu vedouciho. Neni
dovoleno samostatné shromazdovani Ucastnik( v klubovnach, pracovnach a sdlech DDM bez dohledu
vedouciho!

7. P¥i ukonéeni €innosti vyekd vedouci ZU, a? véichni Uéastnici opusti prostory, kde €innost probiha,
popfipadé Satnu.

Dohlédne na odchod ucastnik( a odpovida za predani mladsich déti rodi¢dm, doprovodu &i zpét
Skolni druziné.

8.V pripadé, Ze nezletily ucastnik ¢innosti nebude zakonnymi zastupci vcas vyzvednut, zajisti vedouci
¢innosti dohled nad timto Ucastnikem a dale postupuje podle stanovenych pravidel DDM (kontaktuje
rodice, neni-li Uspésny, resi véc ve spolupraci s policii a orgdnem socidlné-pravni ochrany déti).

Pravidla chovani Géastnikd ¢innosti v DDM

1. DodrZuj zdsady slusného chovdni. Také ostatni chodi do DDM proto, aby tu nasli pohodu a mohli se
vénovat svym zajmim neruseni nevhodnym chovdnim.

2. Chovej se ohleduplné, klidné, nerus a neohrozuj svym jedndnim ostatni.

3. Zdsadné nedovol, aby tvé ani cizi chovdni vedlo k poniZovadni, télesnému ubliZovdni, zesmésriovdni
nebo ohroZeni zdravi druhych. KdyZ takové chovdni uvidis a nedokdzZes mu zabradnit vlastnimi silami,
poZddej o pomoc vedouciho nebo jiného pracovnika DDM.

4. Majetek, vybaveni a zafizeni DDM slouZi ndm vsem pro uskutecriovdni ¢innosti, kvuli kterym sem
chodime. Nedovol proto takové chovani, které vede k jeho umysinému poskozeni, niceni nebo ztrdté. S
pljcenymi vécmi zachdzej opatrné a podle pokyni vedouciho, na konci je zase vrat.

5. KdyZ néco nechténé rozbijes, rekni to vedoucimu. KaZdému se miZe stat nehoda. Jestli pri tom
vznikne skoda, domluvime se, jak ji nahradis. KdyZ nebude mit nikdo odvahu pfiznat skodu, kterou
zpusobil, musi se o ni podélit vsichni v krouZku.

6. Nauc se dodrZovat misto a Cas zacdtku srazu. Pozdnim pfichodem rusis ostatni i vedouciho a
plsobis jim komplikace.

7. Jestli vis, Ze pristé nemdazes pfijit, oznam to vedoucimu - nemusi mit zbytecnou starost. KdyZ
onemocnis, mizes poslat mail nebo zavolat. Je slusné fict, Ze neprijdes.

8. Nenos na krouZek nic, co nutné nepotrebujes. Pokud mds prfesto néco cenného, uloZ to nejlépe u
vedouciho.

9. Zdsadné do prostor DDM nebo prostor, kde krouZek probihd, nenos Zadné nebezpecné Idtky ani
predméty.

10. Po dobu trvani krouzku nikdy neopoustéj bez dovoleni prostory, kde se schdzite.

11. Nedovol, aby se do satny Ci klubovny dostal nékdo jiny, neZ ¢lenové vaseho krouzku a vedouci.
KdyZ uvidis podezrelé lidi, fekni to vedoucimu.



12. Jestli mdas kamardda, ktery si chce krouZek vyzkouset, domluvte se nejdriv s vedoucim, jak to mad
udélat.
13. Jsi-li dospélym ucastnikem, urcité dokdzZes rozumné posoudit, kterd pravidla jsou pro vsechny.

Podminky zachdzeni s osobnim a svérenym majetkem

Zaméstnanci DDM (interni a externi zaméstnanci)

1. Kazdy pracovnik vede inventar svéfeného majetku a odbornych pomUcek podle mistnich
seznamu v prostorach, za které nese zodpovédnost. Material a inventar
se pridéluje pti nastupu do funkce a pfi novém nakupu. Inventarizace majetku probiha jedenkrat
rocné.

2. Zasoukromy majetek pracovnik(i, DDM neprebira zodpovédnost. Pouzivani soukromého majetku
pfi ¢innosti DDM musi byt schvaleno pisemné feditelem nebo jeho zdstupcem, pfip. vedouci
pobocky.

3. Kazdy pracovnik je povinen dodrZovat na svém pracovisti a v prostorach, které
mu byly svéfeny, poradek.

4. Vsechny zamykatelné skfiné a mistnosti je nutno po skoncéeni prace zamykat.

5. Mistnosti a vyuZivané prostory pro ¢innost musi byt dany do poradku nejpozdéji druhy den po
ukonéeni prace nebo akce a pfedméty na své plvodni misto. Pfesouvani nabytku je povoleno
pouze v naléhavych pfipadech a po schvéleni vedoucim oddéleni, resp. pobocky.

6. Pracovnik, ktery odchdzi z budovy a pracovisté posledni je povinen prekontrolovat uzavieni vsech
mistnosti a oken a ddkladné uzamknout budovu.

7. Pujcovani mistnosti povoluje reditel DDM.

8. PropUljéovani inventare a pljcovani si inventare od jinych pravnickych osob se provadi na podpis
s uvedenim: jména a pfijmeni, adresy a telefonu ndjemce/prondjemce, terminu vraceni. Vidy je
informovan feditel.

9. Veskeré zplsobené (i zjisténé zavady na majetku musi byt neprodlené hlaseny vedoucimu
oddéleni a nasledné fediteli DDM.

10. Externi zaméstnanci prebiraji klice od svéfenych prostor na zakladé zapisu do formulare hlaseni.
Za prostory, ve kterych vykondvaji ¢innost, prebiraji hmotnou spoluzodpovédnost s ostatnimi
pracovniky.



Ptiloha €. 4 Vnitfniho fadu DDM Tébor
Svym podpisem na této listiné stvrzuji, Ze jsem se seznamil(a) s ustanovenimi Vnitfniho a organizacniho fadu
DDM ucinného od 1.2.2016 a zavazuji se jimi fidit.

pracovnik datum podpisu podpis

DDM Tabor

JOSEF MUSIL
STANISLAV  KAFKA

DANA DUDOVA
VERONIKA PESTOVA VLKOVA
FRANTISEK ~ ROTHBAUER
MILENA PAVLOSKOVA

VLADIMIR PATY

MARIE KRATOSKOVA
OLINA ZILINCIKOVA
MARTA SYKOROVA

KATERINA BARTACKOVA

JAN BENDA
MARTIN BUDIN
PETRA DEDOURKOVA

KATERINA DUSKOVA

PAVEL HERSALEK
PAVEL HLINKA
KAREL HOUSKA
LYDIE HUMLOVA
JIRI JANOTA

LUCIE KOLAROVA



ZDENEK
ZDENEK
LENKA
LUKAS
JAN
MIROSLAV
MARTIN
TEREZA
SARKA
DOMINIK
RADEK
ZDENA
JITKA
FRANTISEK
VACLAV
MIROSLAV
PETRA
MICHAELA
JIRT

VACLAV

KORINEK
KORINEK ml.
KOSOBUDOVA
LATAL
MELICHAR
FLIGR

NOVAK
PAZDEROVA
KREJCIROVA
SERBUS
SYROVATKA
SRUTOVA
TOUZIMSKA
VALIS
VANCURA
ZVOLANEK
MELICHOVA
MELICHAROVA
VLAZNY

JEHNE



DDM SOBESLAV

JAROSLAVA
JAROSLAVA
JANA
VACLAV
FRANTISEK
PETRA
JANA
LADISLAVA
EVA
PAVEL
JOSEF
LENKA
JAN
MONIKA
MARTIN
MILUSE
JANA

JAN
TOMAS
LUCIE
JANA
ILONA
JAN

MARIE

KOHOUTOVA
ZENISKOVA
POVONDROVA
KARPISEK
VONDRASEK
VRANKOVA
KOHOUTOVA
CAPKOVA
KRALOVA
HLOZEK
HOLUB
VANDASOVA
HLASEK
MATOUSKOVA
BELOHLAV
MORAVCOVA
ZRUBKOVA
VONES
MENGLER
VACKOVA
PAVLIKOVA
KLIMESOVA
POKORNY

STACHOVA



TEREZA NOVAKOVA



DDM VESELI n. L.

STANISLAVA
IVETA
LENKA
LUCIE
PETR
JAKUB
HANA
MICHAELA
PETR
KAMIL
JIRT
MIROSLAV
JAROSLAV
LADISLAV
TOMAS
TOMAS
KATERINA
SARKA

MARTIN

JIROVCOVA
PECENKOVA
SEMRADOVA
DVORAKOVA
HYNEK

BUCEK
HRNCSJAROVA
TREGLEROVA
HOUDEK
BARTAK
PECHA

PECH

TRISKA
SYKORA
VOLAVKA
KRIKLAN
BRADACOVA
NESTAVALOVA

BENES






